SOBRE LA CURVA COLECTIVA DE TRABAJO
INTELECTUAL

La importancia de esta curva destaca en el hacer escolar,
va que de su existencia y forma habria de depender la activi-
dad docente para adaptarse a la del alumno. Hablamos, como
es facil derivar, del hacer escolar puramente didactico (1),
cuando todo él es dirigido, hasta los minimes detalles genéri-
cos, por el maestro, ya que en los demas métodos impone par-
cialmente el discente su personalidad, y el maestro ve condi-
cionada su labor por la reaccion o.creacion de los discipulos.

También puede extenderse la importancia de la curva ge-
neral o diferenciada de trabajo a toda persona que intenta
aprehender cualquier contenido cientifico, o tan sélo realizar
una tarea intelectual de duraciéon prolongada, puesto que, co-
nocido su tipo intelectual de trabajo, deberia, para obtener
mas fruto, acomodarse a él

Desde la perspectiva investigadora se dibuja una gran dife-
rencia entre ambas consideraciones: el tiempo.

El tiempo, puestosque la organizaciéon escolar, al distribuir
todo el complejo instructivo durante la jornada, conforme al
método didactico, no permite la entrega a una tarea escolar
,de modo arbitrario y ajustado a los intereses de cada mo-
mento, sino que la encuadra dentro de un horario mas o me-
nos flexible. Mientras que en la segunda pos:ibilidad, .cada
individuo puede persistir en la misma labor cuantas horas
quiere y resista.

Por esta causa, seria perfectamente legitimo, de acuerdo
con los anteriores prenotandos, realizar investigaciones me-
diante pruebas de larga y continuada duracién (una, dos o mas
horas) en laboratorios, con sujetos que a ellas se prestasen,
sin preocuparnos de vencer los cansancios subjetivo y objetivo
que pudiesen aparecer, mientras que seria ilegitima la inves-
tigacion que se realizase en el aula durante un perl‘odo supe-
rior al establecido para cada materia en el horario escolar,
sin variar el tipo o contenido de trabajo. Ilegitima, no por el he-

(1) ZarRAGUETA (J.): Pedagogia jundammental. Ed. Labor. Barcelona-
Madrid, 1947, pag. 458.
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cho de someter temporalmente al escolar a un esfuerzo inusi-
tado y a una desviacién incidental en la labor didactica (lo
que no es tan perjudical como algunos pretenden), sino porque
los resultados obtenidos en ese aumento extraordinario. de
la misma tarea no tendrian aplicacién en la escuela, por va-
rios motivos: 1.° Porque el trabajo escolar en esa materia du-
rarfa normalmente menos tiempo que el de la investigaclén,
no siendo aprovechables el resto de los datos. 2.° Porque el
influjo de los cansancios subjetivo y objetivo, destacado al au-
mentar la duracién de la misma tarea, queda claramente dis-
minufdo por una distribucién racional del hacer discente.

Concluimos, pues, que una investigacién didactica acerca
de la curva intelectual, realizada en el aula, no debe consistir
en una prueba de un solo tipo de labor que dure méas de
una hora, sin preocuparnos de que en la investigacion pslcolégi-
ca se realice la experiencia con tiempo doble, triple, cuadru-
ple. Cabria, claro es, admitir la investigacion de dos, tres o
cuatro horas seguidas, siempre que, debidamente preparados
y sin descanso, o con descansos prefijados, los escolares va-
riasen de tipo de trabajo cada hora, como maximo. Las con-
clusiones experimentales podrian ser aleccionadoras.

Después de estas consideraciones previas, podemos aden-
trarnos en nuestra investigacion.

Hemos querido estudiar con la serie de numeros a sumar
ideada por Kripelin la curva de trabajo“ intelectual que po-
dria obtenerse durante cuarenta y cinco minutos, bajo la hi--
potesis de ser el tiempo maximo que se suele conceder en las
‘escuelas a cada una de las materias, descontando los inter-
medios a la hora legal.

No podemos negar que brotan objeciones en cuanto se pien-
sa detenidamente sobre el procedimiento de Kridpelin y sus
series, que nosotros hemos seguido con intencién critica. En
primer lugar, parece que se ventila mas el estudio de un
proceso de atencién que de trabajo intelectual (por lo que al-
gunos oral e irreflexiblemente recomiendan, como paralelas,
las pruebas de Toulouse y las de Kripelin, para medir la
atencion), pero'no hemos de olvidar que en todo trabajo in-
telectual interviene la atencién, y que en el acto de la prue-
ba, conforme el sujeto se ejercita en las sumas, elimina los
procesos superfluos, hasta lograr la maxima simplicidad, con
el consiguiente aumento de sumas realizadas, lo que no. se
presenta en una prueba de atencion.

En segundo lugar, s6lo en postura ingenua cabe pensar
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que la dificultad, y, por tanto, el tiempo, en la suma de digitos,
es la misma en sujetos que dominan el mecanismo aditivo.
No supone el mismo esfuerzo, ni para un adulto, sumar dos y
dos que sumar ocho y siete, ya que el primer resultado, cua-
tro, brota con fluidez, mientras que el segundo exige una
pequefifsima fraccién de segundo més. Los estudios de Heil-
man y Shultis (1916) (2) (3) y Clapp (1924) y Knight y Beh-
rens (1925) (4), han servido para ordenar las combinaciones
de digitos en la suma, de acuerdo con el tiempo requerido
para responder a cada una, o el numero de errores o el es-
fuerzo requerido para, aprenderlas por primera vez.. Conforme
estos estudios, nosotros proponemos: 1° Las series de digitos
de Kripelin han de ser modificadas de modo que s6lo se
presenten las comprendidas entre los centiles 25 y 75, con lo
que adquieren una mayor homogeneidad. 2° Se han de esta-
blecer varios tipos de series de acuerdo con la velocidad al
sumar de cada individuo, lo que se determinara previamente.
Mas nosotros hemos querido investigar con las series de Kri-
pelin, con objeto de que las posibles conclusiones pudiesen apli-
carse al trabajo de aquel autor. g

Convendria, pues, que resumiésemos las caracteristicas de
la metddica de nuestra investigacion. ’

Materia: Suma de series de Kridpelin con su técnica.

Tiempo: Cuarenta y cinco minutos, con sefiales cada mi-
nuto. ;

Hora: Diez de la mafiana.

Escolares: De la edad T e idéntica clase social.

Numero: El norrmal en una clase.

Con los resultados obtenidos puede intentar resolverse, y
puede obtenerse, la curva promedio de trabajo intelectual, in-
dependiente de si, por causa del tiempo, pueden aparecer los
diversos momentos que admiten otros investigadores (5) con
s6lo determinar el promedio de sumas correspondientes a cada
periodo de tiempo y trazar la curva resultante.

(2) HemmaN (J. D) and SHuLTis (F.): A study in addition. Colora-
do States Teachers College, cit. por Reed.

(3) C1apP (F. L) : The number combination their relative dificulty
and the jrequency of their appearance in tertbooks. Véase la serie en
AGUAYO, Pedagogia cientifica, pag. 320.

(4) KniGur (F. B.) and BEHReENs (M. L.): The learning of the 100
addition combinations and the 100 substration combinations. Logmans,
Green and Co., 1928.

(5) BINET (A.) et HENRI (V.): La fatligue intellectuelle. Ed. Schlei-
cher Freéres. Paris, 1898, pag. 239. .
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Pero se nos presentan prontamente una serie de interro-
gantes sobre la curva colectiva de trabajo intelectual:

1l° ¢Es legitimo hablar de y trazar dicha curva?

2.° ¢Como determinamos si los sujetos que han interveni-
do en la experimentacion son representativos de los de su
clase? .

3° ¢Qué partes de la curva y en qué sentido interesan
en didactica?

Trataremos con diversa extensién cada una de las tres cues-
tiones.

Para admitir la legitimidad de la curva de trabajo obte-
nida mediante adiciones es necesario aceptar los siguientes
postulados: )

a) Todo sujeto posee una aptitud, innata o adquirida,
para realizar las sumas.

b) mta aptitud, en cuanto tal, se mantiene como deter-
minante general durante todo el ejercicio.

Que podrian ampliarse con la c), tesis mantenida por Kri-
" pelin (6), del’ influjo de siete causas especificas sobre la ve-
locidad cel trabajo' intelegtual, y, con el d), postulado esencial
para la representatividad de los grupos de que las aptitudes
para sumar son diversas en los sujetos.

Negados los dos primeros postulados, se concluye la ilegi-
timidad de la curva y se proscribe todo intento de investiga-.
ciébn posterior.

Admitidos los anteriores postulados, queda el problema sin
resolver. Para su solucién, hemos de buscar un procedimiento
que nos permita resolver la siguiente hipoétesis:

La legitmidad de la curva general de trabajo intelectual
exige en'su grado perfecto que la evoluciéon del trabajo, as-
censos, descensos y mesetas, sea uniformemente equivalente en
todos los sujetos.

Si esta coincidencia se presentase, no obstante las causas
variantes citadas por Kripelin, habria que admitir que los
valores serian de gran aplicacion.

Mas si ascensos, descensos y mesetas no son semejantes en
todos los sujetos, se -producirdn trastornos, tanto mayores
cuanto mas civersa o distinta fuese la modalidad evolutiva.

Para resolver, pues, este problema deberiamos buscar la con-
cordancia o correlacion ex:stente entre los sujetos de un minuto

(6) IorEYKoO (J.): La feligue. Ed. E. Flammarion. Paris, 1920, pagi-
nas 224-5.
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con cada uno de los demas. Si la correlacion fuese perfecta,
quedaria resuelto el problema positivamente, y si fuese baja,
quedaria solucionado negativamente.

Mas este proceso de determinar la correlacion de cada mi-
nuto con los demés y finalmente hallar la correlacién prome-
dio para resolver el problema, ademas de estar somet:co a
fuerte critica y ofrecer serias dificultades técnicas, exigiria la
siguiente cantidad de correlaciones:

2 45 x 44
c: =227 990

IH] o

Hemos de buscar un procedimiento més econémico para
determ:nar la correlacion promedio. Entre los de Edgerton y
Toops (7) y el de Kelley (8), nos hemos decidido por el ul-
timo, que no exige maquina de calcular. / '

Consiste 12 acdaptacién de este procedimiento a nuestro caso,

~que expondremos con toda prolijidad, en: a) Ordenar en cada

periodo de tiempo los sujetos por el numero de sumas reali-
zadas; b) Determinar el puesto promedio para cada sujeto;
¢) Mediante féormulas adecuadas, averiguar la correlaci6én pro-
medio. ) P -

Ante§ de continuar explicando este método y otro algo pa-
recido, conviene nos detengamos en un posible obstaculo.

¢Qué nos autoriza-a buscar la correlacion. promedio después
de una transformaciéon de totales de- sumas en puestos de
orden?

Varias son las razones teéricas y experimental.

1.2 La intima conexién entre los coeficientes de Pearson y
Spearmam (9).

22 La imposibilidad cientifica de aplicar el método de
Kelley al total de sumas en cada minuto.

3.2 La razéon experimental hallada en el curso de nuestro
trabajo. )

La correlacion entre el orden que correspondia a los suje-

(7) EDGERTON (H. A. and Toors (H. A.): «A formula for finding
the average intercorrelation coefficient of unranked raw scores. without
solving any of the intercorrelations». Journal of Educational Psycho-
logwu, volumen XIX, 1928, pags. 131-8. s

(8) KeLLey (T. L.): Statistical method. Ed. MacMillan. New-York,
1923, cit. por Woodworth. ' )

(9) GaARcia Hoz (VICTOR): «Las correlaciones en Pedagogia. Revis-
te de Educacion Espafiola, num. 1, pag. T.



1)

390 JOSE FERNANDEZ HUERTA

tos, teniendo en cuenta,el rango medio y el orden correspon-~
diente al promedio de sumas realizadas por cada sujeto, es de
0,9984 -+ 0,0005.
k > 0,0566 con un valor pronéstico > de 94,34, puesto
quer> o, si admitimos la hipétesis de que k es aplicable a
Para resolver esta correlacion hemos aplicado la férmula de
Spearman

63
¢ N (Nt —1)
Y su desviacién tipica
gy = oo (1+0086 2 40,013 ¢4 + 0,002 ;%)

VN

en lugar de aplicar la férmula de Pearson con su desviacion
tipica, y -determinar la correlacién existente entre el rango
medio y las medias aritméticas de caca sujeto, para luego co-
rregir el valor de correlacion P" mediante la férmula de

Kelley
7 b]
= — p'=1,0233 '
/= o= rom

por la menor seguridad de esta ultima.

Aun podriamos, entre las inconveniencias de buscar la 1n~
tercorrelacion promedio por el método de ordenacion, destacar
le. siguiente.

Si la diferencia entre la aptitud aditiva de un sujeto y la
del siguiente o anterior es demasiado elevada, podria ocurrir
que, no obstante darse diferencia o contraste en el ejercicio,
se mantiene el mismo orden por no poder enjugarse la dife-
rencia aptitudinal. Lo que, en resumidas cuentas, invalidaria
la investigacion.

Un breve estudio de los promedios de cada sujeto nos mues-
tra que el valor del rango reducido es de 19,5. Lo que indica
que entre cada sujeto hay una distancia promedio de 0,56 su-
mas por minuto, aproximadamente, quedando descartada, sin
necesidad de un trabajo serio, la hipétesis anterior.

Justificada la aplicacién de la técnica kelleyna de correla-
cién, pasemos a la explicacién de todos los pasos a .seguir desde
la experimentacion a la determinacién del coeficiente de co-
rrelacion.
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1. Recuento del numero de sumas efectuadas en cada mi-
nuto por todos los sujetos.

2. Ordenacién dentro de cada minuto de los distintos valo-
res obtenidos por cada sujeto. En caso de que dos o mas ob-
tengan la misma puntuacién, se les otorga el puesto medio de
los que entre ellos habrian de ocupar.

3. Totalizacion y determinaciéon del rango medio para cada
sujeto.

4, Determinacién de la desviacién tipica de los rangos
medios. !

Para este calculo hemos aplicado la férmula

/ — — \ 2
CSRM Y RM
g, = e
N N

- 5. Determinaciéon de la razén de conveniencia de las series
de valores

t =

O3

n?—.1
O = R

pues representa la desviacion tipica de los m primeros numeros
naturales.
6. Determinacién del valor de r medio.

donde

mit? —1

m—1

r=—=

donde m es el numero de minutos.
7. Determinaciéon de la desviaciéon tipica de r mediante la -
férmula
1—»r2

g, = ————

! Vo

Para mejor comprensién del trabajo y mejor estudio por
. parte de los lectores, conviene presentemos a continuacién todo
.l estudio y datos a partir de la ordenacién dentro de cada
minuto.
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TABLA DE VALORES PA

B , ) . S U
Minuto e ‘
. ABCI)|E|F.GH1|J|KLMNOPQRS|T
1 5165 3w | 73 | 852 | 1 (36|10 (105 2| 6[:2 105 165 85 24 |36,5
2 2| 4| 1| 8! 622516 | 8|5 |18 |16 |12 {12 3|31,512|8]|12]16 |205
3 2,5 250 1 | IN5 18524 | 10,5 13,5 55 21,5 4 | 55 8 10,527 | 13,5 8 |13.5 185/ 24"
4 2,50 25 1 (145 12 | 14,5 10,3 14520 | 85 85 5 (14518 | 6 | ‘(21,5 10,5 18 |27
5 2312 ] 51018515 | 85 85 7 15 (31,5 4 |12 | 12215 6 |15 | 245
[ 2| 3( 1 (21 (125 75 4 552 [10 ‘ 10 {10 | 14,5 .55] 12,5/ 7,5 17,5 17,5 22,5 17,5;
7 1| 4|29 ¢ 125 o019 6155 9| 5] 3 (225 Y |155 125153 21,5 22,5
8 113115512 |2 9] 5/|155 95|91 7]|[15512]24 |12 15,5 18,5 30,5
9 31 1,50 1,50 7,5 5 (33 /30515 | 7,5 6 | 4 |10 ]12,5 10 | 385 22,5 15 | 255 10 | 35,5
10 1| 4| 2|3 ’12,5 55 9 | 12,5 5,5 21,5| 12,50 7 {10 |19 |15 | 8 |25 | 16,5 33 | 16,5
11 1] 3] 2! 550253 ’12 12 |12 | 5512 | 5521 | 8532 [ 245 16 | 55 85|24,
12 15 3 | 1,5 55 55 95 14 (155 17,5 95 55 8 (21 [ 55 17,5 12 [ 12 [ 127} 155 3]
13 2| 35 1| 35 55 11,515 | 771195 55 11,5 22 | 8,5 15 | 11,5 8,5 24 |15 | 11,5 22
14 30 1,5 1,5 4,511 | 6,511 | 45 8514 | 85 16 |27 |14 |14 | 40,521 | 6,5 11 |18
15 1| 3% 27 415 {10718 | 67 5|21 |107]15 |21 [13 )10 | 77|18 | 285 10 | 10
16 1,5 1,5 3 | 4 | 55 14 l 8,5 8,5 14 |23 | 55 8,5 8,8 21,5 11,538 | 16,5.21,5 11,5 25,
17 L5 35 150 35 7 | 5 | 185 13,5 15,5 24,5 18,5 10,5/ 10,5 105 7 | 15,5/ 13,5 21" | 18,5/ 32,5
18 1213 76/ 951,5 5| 4] w5 822114 [22]14~305 11,5 18 | 18 | 14
19 1] 3, 2| 55 85 835 850205 12 |12 | 8,527 | 4 | 55235 .15 |18 | 23,5 15 | 12
20 3] 1,5 1,5 4 |16 (13| 5 |2 | 95 9,5 18,5 21 | 18,5 9,518 | 37 | 23,5 16 | 21
21 3 1 3 3|11 15,5 5 21,5 11 G ‘ 15,5) 21,5/ 15,5 8 | 11 8 | 15,5| 24,5 15,5| 21,5
22 1| 2] 4 3|n. 17 |12 [135 8 |25 1|17 | 8 |21,527 |1
23 L8 15 3 5/ 95 12 | 7502 | 5|12 [ 75 9,5 5 |16 | 15 | 24,5 17,5/ 20 | 17,5] 28
24 1] 22 75 |11,5 5|14 | 5| 8525521 | 3|21 | 85 1,5 16 | 255 11,5 16
25 11 3|4 2] 65112 ]| 65 8524 15»,5| 12712 | 51 8512 |22 |17 | 15,5 19,5 19,5
.2 1,5/ 1,5 .3 | 45 9 | 9| 65 12 | 45155 21 | 65 12 | 245 9 |12 {155 18 [ 155 21 |
27 1|24/ 3|85 65 65 5|1 13 | 8,5 18 | 10,5/ 26 | 1u,5 21,5 18 | 13 23,5
28 1 (185 51 2 [ 510 (25| 8 [z95 11 185 5 |11 | 3 |135 8 | 15 | 13,5| 27;5
2) 35/ 1" 2| 3523 | 65 12 | 85 16,5 12| 8,5 32,5 5 | 14,5 16,5/ 14,5 12 | 19,5 6,5
30 1| 3|25 5] 3 5| 852 [ 858 (11,5 83 15 |275 13,5| 15,5 20,5 11,5
31 1,5 1,3 430751 inls516n ‘17 17 {11 |14 | 7,520,523 25523 | 17
32 25 112510 | 510|125 4| 6| 75 15 |18 | 7,5 12,5 10 | 18 | 21,5 21,5 21,5 15
33 1,50 15| 3| 4| 6| 5 |18 7 |18 05 9,5 18 | u5 13,51 9,5 13,516 |21 | 13,5
34 20 10| 38| 5| 4 /1551257265 7|10 [185 21 [265 21 |10 |26,5 31,5 7 | 15,5 12,5
35 1,5 1,5 6 | 3 (175 8| 155 6|23 | O 14 20 | 6 [ 10,5 25,5 12,5' 12,5 20
36 1,5 3 | 1,5 4518 | 7 |19,5 9 |235 45 7 [19,5 14,514,530 | 10,5 14,5 10,5 14,5 7
37 2 (8|4 3]1w5 58 (w8 (1818|135 6145 1126 |105]295 28 | 14,5
38 312 45 1|14 45205 8| 9514 | 7| 6 |14 |24,5 14 | 24.5 20,5 20,5 20,5 14
3y 3| 1| 2] 75024 | 45 45 6 |30 |18,5 10,5 31,5 27,5 13,5 15,5] 10,5| 9 | 18,5 13,5 18,5
49 172143165 6512]12[15]5[12 ] 21,519 | 15 |25 | 21,5 17;5] 15
41 3(4f{95 2|75 { 9513 | 1 |35 | 6 (18 |22 | 9,5 15513 |18 [30 {33 |13
12 450 1 1 6,5 4,510 | 2510 | 8 | 6510 |285 18,523 | 155 14 | 37,5 12 | 18,526 | 2.5
43 17| sl 270 5] 6! %510 | 7 (18 85 85 115 11,5 35 | 13 |255 14,5 31,5 205 17
44 3 5| 7° 3,5‘ 14,5' 61 15,5 18,5 1 | 9| 185 23,5 12° | 14,5 2 | 20,5 8 |27,5 23,5 14,%
45 270V [ 3 w5 a6 0 6] 5 o | 5,5 gl 910 | 217 248 2371 14,5l 2071 “T5] 1135
Totales. . ... | 87,5142 nsn,sl'*zvo,s452,5;516,5;521,5'529,5‘563 579,5;581 622 [631 633 [572 171 [17¢,50814,2 (317, [3§1,],
Rango medio...| 2 | 3,7 3,6 6 10,1 11,5 1,6 11,7) 12,5) 12,9 13 | 13,8 14 | 14,1) 14,9, 17,1| 17,2| 18,1| 18,2| 18,¢
— ! F
RO§S = oo - 510 410,313 | 36 102 l132,2134,ﬁ'll36,9156,.'-1166,4 169 (190,4[196 [198,81222 202,4{295,8,327,6331,2 (357,25
Promedio de su- g
mas realizadas.| 41,3' 83,0 38,3 34,3 30 | 29,6 29,1[ 29 | 20,4 283 28,5% 27,6(28,04| 28 | 27,9 26 25,9' 25,7| 25,5 25,3
v 1

RM =122 - Mgx? == 598,32 .6 =10,7 0y = 12,4
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LA CORRELACION PROMEDIO
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) S
Y | z|aAa|r!lcC | vi®e|F|e |w|r |y | ¥ | v|w|N|o|P|le|rR
141 31 | 24 [ 28 | 21 | 24 | 2 19.| 19| 24 | 31 | 40 4 | 365 38 | 39 | 42 | 28 | 41 | 43
19 | 225| 24,5 31,5 28 | 31,5 28 | 28 | 36,5 24,5 39 | 365 31,5 26 | 34,5 34,5 41 | 39 | 42 | 43
27 | 24 | 16 ( 29,5 27 | 29,5 40,5 21,5 ,31,5 1,5 42 | 385 40,5 33 | 85 | 35 | 385 35 | 43 | 37
24 | 27 | 31,5 23 | 27 | 27 | 84'| 21,5 36,5 34 | 30 | 365 35 31,5 405 3, | 3x3 40,5 42 | 43
36,5 28,5 24,5 18,5 31,5 23 | 35| 26,5 31,5 39 | 3y | 42,5 26,5 ¢85 34 | 31,5 39 | 365 41 | 42,5
225/ 27 | 27 [ 27 ( 32 ( 37| 27| 20 | 27 ( 32 { 32| 34| 30 37| 37 ( 40| 37| 41 | 42 |43
31,5 31,5 37,9 19 | 33 | 225 27,5 22,5 35 | 27,5 27,5 395 275 4 | 395 6 | 43 | 37,5 41,5 415
345 305 21| 24 | 305 6 [ 21°| 27,5 34,5 21,5 30,5 375 345 345 39,5 37,5 41 | 39,5 43 | 42
26,5 26,5 17 | 19,5 26,5 19,5 38,5 20,5 26,8 32| 05 19,5 355 z,5 355 355 40,5 42' | 40,5 43
12,5 33 [ 21,50 23 | 29 | 20 | 25 | 33 | 40 | 29 ( 25{ 29 ( 35 | 37 { 3T { 40 | 40 [ 37 [ 42 | 43
16 | 185 185 21 ( 28 | 16 | 245 21 | 32 | 28 [ 38 | 405 35 | 38 | 36 | 40,5 38 [ 32 | 42 [ 43
35,5 21 | 28 | 37,5 28 | 24 ) 24" 28 | 33.| 33| 33 | 28"| 28 | 43 | 39 | 375 40 | 355 41,5 41,5
26,5 36,51 26,5 22 | 35 | 29 | 31 | 1v5 31 | 31 | 26,5 41 | 335 835 18 | 39 | 38 | 41 | 41 ( 43
32 | 18] 21| 21| 18 | 295 295 21 | 345 32 | 32| 24 | 4,5 3v | 3i | 42,5 37 [ 37 | 40,5 42,5
8,5/ 37 | 24,5 18 | 34 | 285 245 21 | 285 37 | 24,5 40 | 31,5 31,5 34 | 34 [ 42 | 40 | 40 | 43
19 | 19 | 19 | 285 25 [ 34,5 a3 [ 28,5 28,5 39,5 31,5 36,5 25 | 245 39,5 31,5/ 365 41 | 42 | 43
18,5 28,5 30 | 325 36,5 24,5 245 6,5 T [ 35 | 325 28,5 32,5 -8 [ 38 | 24,5 42 [ 38 | 41 | 43
18" 40" | 22 | 18" 35| 285 35| 285 26 | 304 35 | 25 26| 37 | a1 | 32,5 385 385 42 | 43
5 ( 23,5 205 27 [ 20,5 295 27 | 355 39 | 33 | 31,5 355 18 | 355 31,5 41 | 42 | 355 40 | 43
7 | 235 255 33 7| 29| 31,5 255 37 | 29 | 29" | ¥ 31,5\13 | 37 | 37 | 37 | 42 | 41 [ 43
'4,5 8 | 21,5 35533 | 205 33 | 27 | 37,5 285 305 355 33 | 26 | 39,5 37,5 39,5 42 [ 41 | 43
5,5 32,5 21,5 19’ | 40 | 235 28 | 245 20| 355 355 32,5 205 325 325 37 | 38 | 43 | 40 | 42
9,5 12 | 28 | 22,5 28 | 31 | 34,5 24,5 15 [ 31 | 345 31 | 26 | 39,5 3,5 34,5 39,5 43 | 37 [ 42
0,5 16 .21 | 21 | 11,5 29 [ 325 21 | 355 27 | 21 | 355 325 38,5 355 41,5 38,5 40 [ 41,5 355
6,5 20,5 19,5 305 30,5 335 265 :5,5 325 12 | 19,51 375 305 37,5 40 | 42" | 335 43 | 39 | 4
1| 245 27 | 155 33,5 30 [ 31,5 31,50 355 21 | 29 | 335 37,5 40 | 37,5 39 [ 335 ‘41 | 42 | 43
8| 305 29 | 13 |-15 | 23,5 26 | 33" | 26 | 355 4t,5 33 | 305 355 37 | 41,5 38| 39 [ 40 | 43
31 39 | 185 18,5 29,5 18,5 27,5 325 3545 855 255 31 | 34 | 37| 39 | 32,5 42 | 39 | 41 | 43
6 | lu5 26 [ 30,5 26 | 19,5 285 305 10 | =5 | 36 | 3¢ [ 385 40,5 385 43 | 37 ( 32,5 40,5 42
3,5 28| 205 2955 32 | 255 327 35| 32 | 155 35 | 35 | 375 37,5 39| 18 | 40,5 42" | 40,5 43
71 255 29 [ 20y 35 [ 31,5 27 [ 35| 31,5 385 35| 35| 35 | 383 40 [ 20,5 11 ( 41 | 42 | 43
3 | 245 265 265 295 31 [.285 31 [ 31 | 3+ | 35| 33 | 37 ( 37 | 37 | 43 [ 39 | 40 [ 42 | 41
4| 20| 245 28 | 26 | 31 | 23 | 245 34 | 34 | 31 | 31 | 38 [ 3y | 365 365 40 | 41 | 43 | 42
6,5 155 21 - 355 31,5 26,5 155 18,5 31,5 355 40 | 23 | 37,5 34 | 37,5 39 | 31,5 42 | 41 | 43
1,5 10,5 39,5 20| 15,5 27 | 23| 255 85 31,5 36,1 31,5 34,5 34,5 38 | 43 | 36,5 41 | 39,5 42
4,5 14,5 235 27,5 23,5 235 33 [ 33 [ 33 [ 30 [ 30 | 36 | 405 36 | 385 385 36 | 40,5 42 | 43
25| 355 26 | 225 18| 335 22,5 355 3,8 31,5 225 26 | 205 38 | 20| 42| 37 | 40| 42 | 42
+1 205 26 | 75 95 275 205 2 | 36 | 32 | 29| 32| 39 | 30 [ 36 | 43 [ 36 | 40 [ 42 | 41
15 24 | 335 335 18,5 29 155 31,50 35 | 24 | 385 24 | 29 | 36,5 40 | 36,5 385 43 [ 41,5 415
y | 21,5 20| 28 | 28 | 25 3¢ 31,5 36 | 335 25 | 37,5 41,5 335 31,5 395 41,5 39,5 43
)50 22 | 37 | 22 955 22 | 155 255 27,5 33 | 255 18 | 30 [ 30 | 85 40,5 36 | 385 43 | 42
"1 30 | 37,3 ¢85 205 155 13 | 23 | 26 | 355 325 26 | 32,5 355 41 | 40 | 325 42 | 39 | 43
3,5/ 255 20,51 29 | :8 | 20,5 23 | 20,5 33,5 31,5 14,5 29 | 33,5 255 365 41 | 36,5 42 | 40 | 43
15 20,51 30,5 z¢ | 10,5 32| 275 33| 37| 35| 39| 10 34| 26| 37| 43 | 37 | 41 | 40 [ 42
50185 17| 31 [ 31| 145 1850 245 36| 26 ) 34 | 317 30 ] 38| 3 | 3] 3] 4| 40 42
1112 [1140,5{1160,5/1171 [1191,5(1204 [1235,51302 [1303,5|1424,5[1448,5)1455 (1542 |1659,°|1670,5]1689,5/1775,5(1848 {1900
4 247) 253 258 26 | 26,5 26,8 27,@ 30,9 31 | 31,6 32,2 3¢3 34,3 36,9 37,1 37,5/ 39,6/ 41,1 42,2
4 6101 640,1( 6656, 676 | 702,3} 718,2| 756,2 954,8 961 | 998,6/1036,8)1043,3|1176,5(1361,6{1376,4{1406,3|1560,21689,2{1780,8
2, 21,82[ 21,58| 21,56 21,77| 21,4 19,2 18,93 18,86 18,5 184| 14,6 152 13,2 14,51 12 | 103] 68
=10,863 r=0,739 or = 0,000 E— 32,65
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Valor de 7 de verdadera significacién, segun la técnica de
Fisher, y al que hemos aplicado la férmula reducida del indice
de eficiencia predictiva. .

Antes de tratar de los resultados obtenidos pudiéramos bos-
quejar otro procedimiento semejante a éste, pero menos ri-
guroso. :

Consiste en atribuir el valor primero al sujeto o sujetos
de maxima puntuacion; el segundo, al o a los del siguiente
valor, dandose, en caso de empate, el mismo numero siguiente
al del valor anterior a todos los empatados.

El proceso es idéntico al anterior, excepto en la’determina-
cion de g,, que se obtendrd ordenando en cada minuto los
valores de menor a mayor y procediendo como en o, .

t y r se averiguan mediante las férmulas anteriormente
indicadas. ' |

Pongamos los ejemplos correspondientes a un grupo cual-
quiera de minutos: del 6 al 10.
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TABLA II ORDENACION DE LOS VALORES
DISTINTOS
MINUTOS MINUTOS

SUJE- R
ToR 8 | 7 8 | o | 10 6 7. 8 9 10
Ao 2| 1 1{ 2| 1 1 1 1 1 1
Baws. -1z 3| 4| 8| 1| 4 9 D) 2 1 2
Cooon 1 2 8 1 2 i 3 3 2 3
Do 14 7 7 6 3 4 4 4 3 4
Boooo.. 8| 7 21 41 10" 5 5 4 4 5
| O 6 8 6| 16 b} b 6 4 b} 5
G, 4 7 41 14 8 6 7 b 6 6
H.. ... 5| 10 8 9| 10 6 “q 6 [ 7
I...... 12 6 6 6 b 7 7 6 7 S
elexem . o -7 9 4 5| 14 7 7 6 7 9
K.. i 7 6 3| 10 7 7 7 7 10
La..... 7 b1 5 71 6 8 8 . 7 8 |. 10
M. ... 9 3 8 8 9 8 8 - 7 8 10
N..... 5 11 7 71 13 9 9 8 9 10
O..... 8| 7| 11 18] 11 9 9 8 | 9 11
P...... 6 9| 7|12 7 10 9 8 | 9 12
Q.. 10| 8| 10| 9| 16 10 9 8 | 10 12
R...... 10| 9| 8| 13| 12 10 00 9 11 13
S...... 13| 12 9 7| 18 10 10 9 | 11 13
T, - .o 10 11| 14| 17| 12 11 10 10 | 11 13
u..... 10 12 11 11| 17 12 1m-| 10 | 11 14
Voo.... 19| 10 4 8| 13 13 11 10 | 12 14
L 9| 9| 9| 9|13 13 11 11 l 12 15
Y...... 13 13| 15| 13| 10 14 11 1 13 16
B . ... 15( 13| 14| 13| 18 15 12 11 ¢ 13 16
AL 15 18] 10! 10| 14 15 12 12 1 13 | 16
B 15| 10| 11| 11| 15 15 12 13 | 13 17
B 17| 14| 14| 13| 17 15 12 13 13 17
DI 19| 11 12| 11 | 17 15 12 14 13 17
B... .. 15| 12| 10| 18, 16 16 12 14 14 17
4. .66 11| 11 13 13| 18 17 13 14 14 17
G 15 16| 15| 13| 21 17 13 14 15 18
H'..... 17 12| 13| 15| 17 17 14 15 16 18
I 17| 12| 14| 14| 16 18 | 15 | 15 | 17 | 18
d 181 19| 16| 11| 17 19 16 15 | 17 19
K'..... 16 | 12 15 17| 19 19 17. 15 17 20
L' 19| 15 15| 12| 20 19 18 16 17 20
N 19 19| 17| 17| 20 19 18 16 18 20
N..... 20 | 17 16 | 17| 21 19 19 17 18 21
O'..... 19 | 21 18] 19| 21 20 19 17 19 21
P 21| 18 17 20| 20 21 20 18 19 21
5 22| 20| 20| 19| 22 a 20 19 20 20
R'..... 23| 20| 19| 21| 23 23 21 20 21 23

6y =862 6,=72 t=0861 r=0731 ., =0011

.
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A pesar de que la correlacién que nos da es practicamente
idéntica, quisimos determinar, bajo el supuesto de que nos
daria un resultado elevado, la correlacién existente entre el
orden obtenido con los dos procedimientos indicados.

Con el método de Spearman hallamos un resultado de co—
rrelacion perfecta:

¢ =0,9394 40,0002

Podriamos concluir afirmando que los dos procedimientos
son igualmente eficaces, y asi lo hariamos si nos atuviésemos n-
lamente a los resultados de esta investigacion; pero hemos de

" analizar los inconvenientes teéricos del segundo proceder: ,

a) Ni la media aritmética ni la desviacién tipica en cada
minuto son o se puede admitir sean-las mismas.

b) Al fallar la homonegeneidad, no es legitimo sumar los
valores obtenidos.

Que son las mismas razones por las que negabamos en uno
de sus apartados, la posibilidad cientifica de utilizar los resul-
tados en bruto o sumas realizadas en cada minuto por los dlS-
tintos sujetos.

En la tabla IV presentamos los valores que manifiestan la-
heterogeneidad ultimamente citada.

TABLA IV

= E el E E ggg 2 -E E&E
2| 2 |52%]80mal| 2 | 2 [ETESDm| £ | & [5T%S D
g | T |igs O B 8|7 |Iz®
121,8( 8,2 1,3 16 [22,9( 7,9 12 31 (249) 87| 1.3
o 21869 | 11 || 17 |241| 76| 12 || 32|21 67| 1
3213|163 1 18 1233|8 | 12 || 33|25 | ”9| 14
4 (227 71 1,1 19 |23.8] 7,5 1,2 34 |24 82| 1,3
5219 73| 12 || 20 (235 | 75| 12 || 35 |25.7| 92| 14
6 (21 71 11 21 (23,3] 7,2 11 36 (25,5 86| 1,3
7°1211] 63| 1 22 |o19| 76| 12 || 37|25 | 88| 1.4
8 1214 5,4 0,8 23 |123,7| 81 1,3 38 (23,9 &6 1.3
9 |21,1| 72 1,1 24 [ 238 82 1,3 39 (24 73] 1.2
10 |21 7,2 1,1 25 (245 8,4 1,3 40 |25,9| 7.6| 1.2
11 | 21,8| 6,2 1 26 (24,6 9 1,4 41 (23,4 9.2 14
12 (225|176 | 1,2 || 27 |248| 74| 12 || 42 |245|105| 16
13193381 | 13 || 28 |256| 79| 12 || 43 |258| 91| 1.4
14 {21,1( 7.8 1,2 29 | 258 8,8 1,4 44 (26,5104 1.6
15 |229| 79| 12 || 30|25 |78 | 12 || 45 [311|11.3] 1.7
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Algunas razones abogan ‘por el segundo procedimiento de
ordenacion, razones de orden practico y econémico.

1.2 No influyen con tanto vigor los alyibajos ocasionales.

~ 2.2 Cuando se da la clasificacion con puestos de empate
con arreglo a este procedimiento, no es necesaria ninguna trans-
formacion espemal

Por ello se podria aconSeJar para determinar previamente
el grado de correlacion en los tipos de investigacion especial
Una vez hallado, y si el valor es alto, concluir el trabajo con,
el método de Kelley, 1o que resolveria la cuestién con mayor
rigor cientifico.

Estudiados los procedimientos, pasaremos a las conclusio-
nes que se desprenden de nuestra investigacion respecto a la
primera interrogante.

a) No encontramos ser rigurosamente legitimo hablar ae
la curva colectiva de trabajo intelectual.

b) Podria ser plenamente legitimo, siempre que se probase
cientificamente, hablar de curvas, varias curvas diferenciadas
de trabajo intelectual, manifiestas en tipos .diversos de su-
jeto. )

El trazado de la curva, cuestién facil en apariencia, pues-
to que bastaria coger los promedios de la tabla IV y realizar
dicha operaciéon geométrica considerando los promedios como
valores de un sujeto, presenta ciertas dificultades estadisticas,
que vienen a incluir precisamente la curva de Kripelin dentro
de nuevas notas de ilegitimidad.

Se apoya la dificultad en el hecho de que tratamos con pro-
medios. Y para que dos promedios de la misma labor se con-
sideren estadisticamente diferentes es necesario que la dife-
rencia sea significativa, sin que podamos apoyarnos en la su-
peracion de una o dos décimas. !

Para que consideremos como significativa la diferencia en-
tre cada par de minutos, haria falta que la razon -critica, en
términos de unidad sigma

! Diff.
ro— 2%
iy
Donde:
Diff =Mz — M,

2 2
Gy pp = —2r
Diff ‘/ csmed - 4 + c“med Y 2 cm;d Xy cmed Yy



398 JOSE EERNANDEZ. HUERTA

siendo:

Oz

med 2 =T e
VN =1

r=20,739

‘o

(férmulas que hemos aplicado apoyandonos en los resultados
del caracter representativo de los sujetos).

Razén que, transformada en el test de significacion de
Fisher y habida cuenta que el numero de grados de libertad
es de 41, en nuestro caso, nqQs exigiria un valor de 2,02 para
que la probabilidad de que nuestro ejemplo no sea fortuito sea
del 5 por 100, y de 2,70 para que sea del 1 por 100.

De esta forma se reducen los valores anteriormente exigi-
dos de 3 6 2,78, y se establecen valores de mayor rigor.

Despejando el valor de D, nos encontrariamos con que ha-
bria de ser

D=1202X09=1,82

D'=270 X 0,9 =243
Advertimos que hemos supuesto en este caso arbitrario que

=1)2 A

Owmed x = Omed u

valor central por defecto de los resultados encontrados.

Un breve cotejo de los datos expuestos nos muestra clara-
mente la imposibilidad teérica de trazar una curva representa-
tiva con los promedios obtenidos minuto a minuto, ni de cinco
en cinco minutos, como Kripelin.

Para comprobar si los sujetos experimentados eran repre-
sentativos de su edad y clase social hemos de’ admitir la hip6-
tesis de que la distribucién de la poblacién total de sujetos de
tal edad y ambiente se ajusta, en cuanto a la aptitud de su-
mar digitos, a la curva normal de Gauss, ya que no nos ha sido
posible recoger los resultados de la poblaciéon total ni seleccio-
nar con las tablas de numeros al azar los sujetos que deberia-
mos considerar en nuestro trabajo.
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Los valores obtenidos son (10):

M=229 Md=234 o = 1'54
Oma= 1,1 Q=189  Prob.sk=540%/s
Py, =330 P,y—=135 Ku = 0,23592 .
Q;=281 Sk= 0,15 G4, = 0,0423

Prob. ku = 72694,

Resultados que autorizan las conclusiones anteriores.

Por ultimo, queremos indicar que si en investigacion, de
mayor envergadura se lograsen obtener varias curvas diferen-
ciadas de trabajo intelectual, en did4ctica nos interesaria ave-

~riguar de forma cientifica la duraciéon de cada periodo clara- °
mente diferenciado y el grado de inclinacién de las variaciones.

Josk FERNANDEZ HUERTA.

i

(10) Las férmulas de obtencién pueden encontrarse en mi artfculo

Sqebre calificacién escolar, publicado en el numero 22 de 1a REVISTA ES-
PAROLA DE PEDAGOGIA.



