ALGUNOS ASPECTOS. EN LA CONDUCTA SOCIAL
DEL NINO BIEN DOTADO

¢(La capacidad mental del sujeto influye en algun sentido en su
nivel social? ¢Es una ayuda para que e] individuo desenvuelva mejor
su vida dentro del grupo?

Los estudios realizados en torno a este problema evidencian cler-
ta normalidad en el comportamiento social del nifio, por lo menos
en ciertos aspectos de la conducta, como por sjemplo en el juego. Han
surgido diferencias, puesto que en los cbjetivos ha contado para algo
el contenido cultural. Ello es natural: la cultura puede ser conside-
1ada no sélo como proeducto social, sino también como origen de
asociaciones. No debe extrafiarnos por tanto que los intereses cul-
turales y la capacidad intelectual influyan en la ~ntividad social de
los seres humanos.

Ahora bien, ¢podemos afirmar que el nifo bien dotado ha de per-
tenecer necesariamente a uno u otro tipo social, por el mero hecho
de poseer un cociente intelectual superior a un nivel determinado? Yo
creo que no. Cuando uno lee las biografias de hombres eminentes,
incluso cuando compara la conducta de los individuos brillantes con
la de los otros menos dotados, observa las mismag diferencias que
se acusan en los seres normales entre si.

Darwin (1) asegura que en su mas tierna infancia tenia un pro-
nunciado gusto por los .paseas solitarios; recuerda que a los ocho
afios y medio era muy revoltoso, y dos afios mas tarde, impulsivo y
pendenciero.

Nuestro Ramon y Cajal (2) sefiala la necesidad sentida en cierta
época, de su vida anterior a los diez afos “de sumergirse en la vida
social, tomando parte en los juegos colectives..” Y toma marte en
ellos, incluso en aquellos brutales de luchas v peleas, a los que en
un principio opuso resistencia. Justifica esta preferencia enfren-
tando el espiritu ide imitacién y la adaptacién al medio con la in-
fluencia educativa de sus padres. IL.as memorias del sabio espafiol
son muy aleccionadoras a -este respecto, pues exwnlican con claridad
ciertas reacclones observadas .en muchos nifics de conducta supe-
rior, ¢ incluso adultos. El habla, como Darwin, de una frecuente in-
clinacién a la soledad, v de caricter hurafio, de ningin mondn eon-
secuencia de aversiom al trato ‘socal, sino de la “necesidad de sus-
traerme durante mis ensayos artisticos y fabricaciones clandestinas
de instrumentos masicos y euerreros, a la Severa vigilancia de las per-
sonas mavores” (3). En esbas palabras der célebre w~+Alnon se Ve
una. fendercia a defender su intimidad. defensa one <o tredues en
un apartamiento de quienes puedan controlsr y criticar los actos.

Estos hechos v otros me llevaron a considerar al mifio bien do-

(1) Darwin: ‘“Memottias v epistolario intimo”. Ed. FElevacién. Buenhos

Alres. 1946.
(2) Ramén y Caial: “Infancia v juventud” WMadrid. 1901.

(3) Ramfn v Cajal: Op. cit. pag. 80.
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tado desde el punto de vista social. Es un ser interesado por los pro-
blemas vitales, o por el contrario retraido y despreocupado de los
mismos, siempre oculto en la torre de marfll creada pPoOr su superic.
inteligencia. Dada la falsedad o escasa frecuencia de este segundv
caso, ¢como resuelve los problemas generales que la vida presenta?
¢Dirigiendo el esfuerzo de los demas, o cooperando en la labor co-
mun? No cabe la menor duda de gue es éste un problema intere-
santisimo tanto 'desde el punto de vista psicolégico, como del peda-
gogico. El nifio bien dotado, por sus condiciones excepcionales, esta
llamado y debe ser dirigido hacia aquellos puestos en que su inteli-
gencia puede rendir los mayores frutos. B importa mucho saber
cuales son sus reacciones sociales mas frecuentes y ayudarle en sus
posibles fallos y deficiencias, a fin de que no fracase por inadapta-
cién en sug tareas.

Segun Terman la mayoria de los estudios que sobre la cuestion
se han realizado evidencian cierta superioridad en la capacidad di-
rectiva y adaptabilidad social del nifio bien dotado. Ahora bien, decir
capacidad directiva no mplica necesariamente actitud de caudillaje
en el comportamiento: aun los seres mas serviles se habran visto
alguna vez en la necesidad de dirigir una empresa por insignifican-
te que sea, es decir obligados a preveer los resultados de un determi-
nado método y a elegir el mas adecuado a la solucién apetecida. bd
caudillo, por el contrario, es el ser que se siente llamado a asumir
la responsabilidad en la direccién de un grupo, y lo guia por su ca-
mino a la meta. El caudillo puede fraasar como dirigente, sin dejar
por eso de ser caudillo. Seria gratuita la afirmacién segun la cual
el ni(ﬁ()) bien dotado adopta el caudillaje como tipo de conducta so-
cial (4).

FIN DE LA EXPERIENCIA

La experiencia por mi realizada sobre los alumnos del Instituto
de Seleccion Escolar de Madrid, ha tenido ;por objeto obtener algu-
nos datos respecto a ciertos puntos. Utilizando la técnica del cues-
tionario con respuesta sugerida, he obbtenido contestacién a las si-
guientes cuestiones:

Opinién respecto a la creaciéon de una asociaciébn nueva.

Asociacién preferida.

Autojuicio respecto a la direccion de la misma.

Grado de autoridad que cada alumno cree tener sobre su grupo.

Nombre del alumno a quien se elegiria.

‘Cualidades reconocidas en €l y buenas para el mando.

Nomét;:'.e del alumno a quien no se elegiria y causa de la no elec-
cian.

[P o o~

Los muchachos contestaron directamente tan sélo a las pregun-
tas 5 y 7, desdoblada ésta tltima en dos. He de advertir, asimismo,
que todos los sujetos experimentados habian convivido en el Centro
durante un periodo de tiempo no inferior a un curso.

(4) Bn la ya larga historia del InsMtuto de Selecdtién Escolar cuentan
alguncs casos de nifios caudillos. Pero nunda ha sucedldo que tales mu-
chachos fuesen 10s més inteligentes del gr:iipo.
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS

A) El nifio bien dotado y las asociaciones infantiles.

L
i

. Para el 91 por 100 de los nifios seria motivo de placer la creacion
de una nueva asociaciéon con todos los alumnos (5). S6lo el 4,5 pcr
100 en cada caso se pronunciaron contra este hecho, o lo considerai
capaz de hacer perder el tiempo.

Respecto al tipo de asociacion se les di6 a estos sujetos la po-
sicibn de elegir entre uno de los siguientes grupos: /a) asociacion
deportiva; b) cultural; ¢) artistica; d) econémica; ) religiosa; [}
caritativa. Cada uno de ellos comprendia otros varios, que especifi-
caban el caracter de la asociacion segin los tipos de actividades par-
ticulares y concretas <e las mismas. Los resultados obtenidos fuercii.

1]

Asociacién religiosa ... ... ... ... ... 37,5
7 deportiva -..: s  sen s sen 41,66
2 cultural ... ... ... ... ... ... 4,16
& artistica ... ... ... ... ... 12,50
1 caritativa ... ... ... ... ... 4,i6
” econdémica ... ... ... ... ... 0

El porcentaje mayor de chicos (20,8 por 100) desean consagrar su
asociacién a la Virgen Maria; a continuacion figura el grupo de l0s
que la prefieren en pro de las Misiones o de futbcl (16,6 por 130),
un 12,5 por 100 senalan como actividad especifica ' natacién, un
13 por 100, la pintura y el alpinismo, y un 4,16 por 100, el esqui,
ldas mageméticas, el cine y el socorro a los pobres con el importe

el postrz.

B) Autoestima de la capacidad para el mando.

Aunque un 95,83 por 100 se reconocen con cualidades msuficien-
tes para dirigir la asociacion, sélo un 12,5 por 100 opnan serian des-
obedecidos por sus stbditos en el caso de ser designados jefes de la
misma. Seglin el 37,5 por 100 serian obedecidos por los amigos; un
29,16 por 100, por todos, sin excepciéon; y un 20,83; por sus compa-
fieros de clase unicamente. Lo cual ‘maniflesta clerta confianza en
las afinidades afectivas como causa del éxito en la direccién del
grupo.

C) Cualidades del jefe.

El alumno mas preferido de sus companeros obtuvo un 62,5 por
100 de los votos; a continuaciéon figuran un muchacho con 20,8 por
100 y otros tres méas: uno con 83 por 100 y dos con 4,16 por 100.
En total sd6lo cinco chicos fueron reconocidos con capacidad sufi-
ciente para dirigir. La supremacia de] primero es evidente.

No voy a analizar las distintas cualidades sefialadas en cada uno
de estos posibles jefes como buenas para el mando. En una valora-
ci6én semejante influye, sin duda alguna, la simpatia y el perfll es-

(5) Los nifios posefan ya una asociacién estudiaritil, con fines reli-
gioscs y sociales.
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tablecido a base de tales juicios solo tendria: una parte de verdad:
la que existe en todo subjetivismo. Sin embargo resulta interesante
poner de reueve la menor frecuencia con que ciertas notas perso-
nales son senaladas como ttiles para mandar.

He de reconocer de antemano que tanto en este sentido como en
el contrario, es decir, el de defectos perjudiciales a la actividad rec-
tora, el grupo de sujetos por mi examinados no ha respendido con .
arreglo al concepto gue puede formarse de quien ha de regir una
empresa. Pero no nos alteremos: esto no supone falta de juicio;
manifiesta una actitud normal, completamente normal, del hombre
en la eleccidon, que puede llevarnos con causa justificada a descon-
flar Ide todos o casi todos los sufragios universales, al menos en lo
que atane a la eficiencia de sus resultados. El nifio bien dotado,
como sin duda alguna el hombre adulto, elige o rechaza a su fa-
vorito porque le gusta o le disgusta, porque ha sido o no convencido
previamente... ((Quién calificé a la politica :como arte de enganar a
los pueblos?). He de hacer constar que el nifio podia senalar mas
de una cualidad o defecto.

Las cualidades méas estimadas por orden de preferencia son:

1. Slm{patla e e SRR | 58,33 por 100
2. Nunca rifie con nadle 54,16 por 100
3. Le gusta ayudar ... ... ... ... ... ..o . 45,83 por 100
4. Va siempre aseado ... ... ... ... ... ..o . 41,60 por 100
5. Es el mas inteligente ... ... ... ... ... ... ... 33,33 por 100
6. Es el mas alto ... . B e et e 33,33 por 100
7. Se expresa bien ha;bla.ndo 29,16 por 100
8 Eseldemasedad ... ... ... ... ... ... ... ... 25 por 100
9. Deflende a sus oompaneros 20,80 por 100
10. Es gracioso ... .. 16,66 por 100
11. Lo dirige todo en el ]uego 8,33 por 109

De estos resultados se desprende un hecho curio.o. el porcentaje
inferior de muchachos eligen a su favorito porque éste dirige juegos
v actividades escolares, fijandose la mayor parte en cualidades que
tienen relaciéon menos estrecha con el mando, como son el ir aseado,
la estatura o la edad. Ahora bien, indirectamente tudaz esias cuu-
lidades influyen no en el poder directivo sensu stricto, sino en su
reciproco, la obediencia; puede suceder que los supditcs prefieran
agruparse mas bien en torno de quien posea alguna de estay; notas
de superioridad.

D) Defectos contrarios al mando.

Agruparemos el total ae las respuestas del siguiente modo:

1. Falta de cualidades inbelectuales ... ... .. 41,66 por 100
2. Dificultades en la adaptacién ... ... ... ... ... 29,58 por 100
3. Cualidades contrarias al mando ... ... ... ... 29,58 por 100
4. Conciencia de superioridad ... ... ... ... ... ... 20,83 poer 100
5. Noes aseado ... ... ... ... ... oo i e e e 4,16 por 100

E) Conclusiones.

1* El nifio bien dotado se manifiesta: a) como ser perfecta ¥
normalmente sociable al elegir una asociacién para desplegar acti-
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vidades sociales; b) se acusan emn €l, en primer lugar, los intereses
ludicos propios de su edad; en segundo, cierta vocacién docente, y
en tercero, enriquecimiento espiritual y placer estético; ¢) la capa-
cidad de sacrificio ocupa €l lugar inferior, aungue 'quizé alcanza un
nivel superior a la de los nifios normales de la misma edad.

2.* El nifio bien dotado, colocado en un grupo de sujetos seme-
jantes a €él, no se considera capaz de dirigir las actividades del mis-
mo, aunque si de ser obedecido por la totalidad de la clase, bien por
aquellos muchachos ‘con los gue se encuentra en relacion mas es-
trecha.

3.2 En el grupo ‘estudiado las preferencias o aversiones se con-
centran en un grupo reducido de sujetos, y dentro de éstos, tanto
en uno como en otro caso, hay siempre un sujeto gue se destaca so-
bre los demas. BEstos sujetos extremos manifiestan un comportamien-
to escolar ,de todos conocido, superior o0 muy inferior al promedio.

4® Las cualidades o defectos que contribuyen o perjudican al
mando se valoran atendiendo al influjo de las mismas en la buena
o mala armonia entre candidato a la jefatura y elector,

52 Con frecuencia se eligen o rechazan cualidades que de suyo
son neutras o afines, respectivamente, para la actividad rectora.
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