Dimensiones de las tendencias
vocacionales en la adolescencia

Por Antonio ONTORIA PENA

El ambito de nuestro estudio se centra en la orientacion vocacional del
adolescente. La necesidad y urgencia de profundizar en esta temética hay
que ponerla en la misma sociedad actual. Nos encontramos envueltos en
una mecdanica social cambiante y compleja en que la realizacién de la per-
sona dependerd de la eleccion vocacional realizada. Como dice Mussen,
la eleccién vocacional «es una tarea cada vez mas importante y dificil en
nuestra compleja sociedad, tecnolégicamente orientada. Mientras que las
oportunidades que se ofrecen a quienes han recibido una instruccién su-
perior estan aumentando rapidamente, hay cada vez menos oportunidades
para los que no estan calificados o no han recibido una buena educacién» (1).

El orientador esta en una encrucijada de funciones: orientar o seleccio-
nar. Por una parte, comprende que debe orientar simplemente, tomando
una actitud facilitadora; por otra, las presiones sociales le empujan a ejer-
citar la seleccion, incluso en la edad a la que nos estamos refiriendo, es
decir, la adolescencia.

Los resultados de nuestro estudio nos han llevado a plantear la orienta-
cién vocacional como el descubrimiento de las dimensiones o tendencias
predominantes en el adolescente. La configuracion de estas dimensiones
es producto de las experiencias significativas tanto personales como so-
ciales. Ante la exigencia de la sociedad de que el adolescente elija una
profesién, la funcion del orientador consiste en mostrarle la diversidad de
profesiones en que puede realizarse como persona, sin poder especificar.
Esta es la Gnica forma de actuar coherentemente con la realidad vital del
adolescente. De lo contrario, el diagnéstico vocacional adolecerd de ina-
decuacioén.

No se trata, pues, de plantear al adolescente una eleccién profesional,
sino de indicarle «que la opcién vocacional aceptada estd dentro o fuera
de su dimensién general predominante». Aunque no se llegue a concreti-
zar un tipo determinado de profesién, sin embargo, el diagnéstico orienta-
dor sirve para aminorar la angustia sentida por el adolescente, de la que

(1) Mussen, P. H. y otros: Desarrollo de la personalidad en el nifio. Trillas, México,
1977, pp. 758-9.
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es responsable la sociedad en que vivimos. Otro de los aspectos, estrecha-
mente unido al anterior, se hacer ver al adolescente, el caracter provisio-
nal de la opcién vocacional tomada. Esta podra consolidarse, pero no debe
considerarse una experiencia traumatizante tener que cambiar, pues es
compatible con su propia realidad.

En nuestro trabajo encontramos aplicacién al campo educativo. Es cier-
to que fundamentalmente esta focalizado en el campo vocacional, pero ya
hemos dicho que la configuracién final se va realizando a través de las
experiencias vividas, siendo las educativas una de las méas influyentes por
la- implicacion del aprendizaje, la socializacién, las relaciones interperso-
nales, etc., en la eleccién vocacional. Es la persona en su totalidad la que
decide y elige una determinada orientacién vital y, por tanto, una orienta-
cion vocacional.

Técnicas y método de analisis

Nos referimos en el trabajo a la edad comprendida entre los 15-17 afios
de ambos sexos. Aproximadamente la muestra es de 4.000 sujetos, perte-
necientes a la clase media y media alta. Representa también una continua-
cién de nuestro libro (2); alli terminamos con las correlaclones y aqU| em-
pleamos un nuevo método matematico.

Nos basamos en los Cuestionarios de Intereses Vocacionales que el
ICCE. (Instituto Calasanz de Ciencias de la Educacién) de Madrid tiene in-
corporados a su bateria psicotécnica. Estos cuestionarios con sus éareas
de intereses correspondiente son:

— Perfil de Intereses Profesionales (P.l.P.) de Robin N. Smith y J. R.
Mclntosh.
— Temario Vocacional (T.V.) de J. Garcia Yagiie.

Las areas estudiadas son (3):

P.LP. T.V.
A.Numérica Teérico-Especulativa
A.Mecaénica - Aplicada’
A.Cientifica Estética
A.Administrativa Fisico-Matematica
A.Persuasiva Bioldgica
A.Musical Humanistica
A Literaria Terapéutica
A Artistica Negocios
A.Servicios - Personales

(2) Ontoria Pefia, A.: Personalidad e Intereses Vocacionales del Adolescente. Public.
ICCE, Madrid, 1979, pp. 186-97.
(3) Ontoria, Antonio: O. C. pp. 83-7.
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El procedimiento matemético utilizado en este estudio se denomina
«Método de Andlisis de Clasificacién Jerarquica y Divisoria». La agrupa-
cién de variables se efectlia ateniéndonos a la «distancia minima». Esta
regla o criterio de «amalgamiento» determina el grado de asociacién o si-
militud entre las variables y los distintos grupos («clusters») que se forman.

Decimos que es una clasificacién «jerarquica» porque la estructura se
construye partiendo de dos variables mas asociadas o similares («menor
distancia»); a ellas se asocian las demas segin la distancia, finalizando
con la més distante o menos similar. Es una clasificaciéon «divisoria», por-
que las variables se pueden amalgamar en diversos grupos («clusters»).

Esta estructura jerarquica y divisoria se comprende mas facilmente mi-
rando las representaciones graficas o «Dendogramas». Este término fue
introducido por Mayr y otros (1953) y que lo definen como «una ilustracion
diagramética de relaciones basadas en el grado de similitud» (4). En tér-
minos de teoria grafica, un dendograma es un arbol en que los distintos
nudos corresponden a los grupos que se van formando con la asociacion
de variables.

El proceso matemaético se ha realizado en el Centro de Caélculo de la
Universidad de Sevilla, partiendo de las correlaciones y empleando el
BMDP1M (Biomedical Computers Programs Serie P - Programa 1M), con el
programa revisado en 1975 y facilitado por la Universidad de Los Angeles
de California. Las muestras de correlaciones son suficientemente numero-
sas en los dos afios consecutivos escogidos para este trabajo (5).

Antes de elegir este procedimiento matematico intentamos el «Anali-
sis de Componentes Principales». Aplicamos el MSR (measure sampling
adequacy) de Kaiser y comprobamos que dicho método no se adaptaba a
nuestras matrices de correlaciones, con lo cual optamos por el de «Anéli-
sis de Clasificacion Jerarquica y Divisoria». Este dato nos ha llevado a
plantear un interrogante a las aportaciones cientificas de Psicologia y Pe-
dagogia, basadas en el Analisis Multivariante de Componentes Principa-
les». Este interrogante se fundamenta en que de 24 matrices correlacio-
nales s6lo se adaptaban tres a dicho método.

A continuacién presentamos los datos obtenidos, los dendogramas y el
anélisis de los resultados. Hay que hacer una observacion aclaratoria: en
los cuadros de datos aparece cada area de intereses con un nimero entre
paréntesis. Esto facilita el trabajo. En el apartado «nimero de variables en
Grupo» aparece algunas veces un guién con/sin la palabra «unién». La ex-
plicacién es que las matrices de correlacion estaba formada por rasgos de
personalidad e intereses vocacionales; de ahi que comience por el nime-
ro 13. Cuando la asociacion se produce entre un drea de intereses con un
rasgo de personalidad o sirve para asociar grupos hemos puesto el guién
y/o la palabra «unién». En los dendogramas se observa porque estos ca-
sos estan representados por lineas discontinuas.

(4) Clifford, H. T. y Stephenson, W.: An introduction to numerical classification. Aca-

demic Press, London, 1975, p. 9.
(5) Ontoria, A.: O. C. pp. 118-9.
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DATOS CORRESPONDIENTES A LA EDAD MASCULINA DE 15-16 ANOS

A.Numérica (13) ... ... ...
A Literaria (19) ... ... ...
A.Cientifica (15) ... ... ...
A.Bioldgica (26) ... ... ...
A.Tebrica (22) ... ... ... ...

A.Terapéutica (28) ...

A.Servicios (21) ... ...
A.Musical (18) ... ... ... ...

A.Estética (24) ... ...

A.Humanistica (27) ... ...
A Artistica (20) ... ... ...
A.Persuasiva (17) ... ... ...
A.Mecanica (14) ... ... ...
A.Aplicada (23) ... ... ...
A.F-Matematica (25) ... ...

A.Administrativa (16)

A.Negocios (29) ... ...
A.Personal (30) ... ... ...

VARONES/Afio: 1974-5

VARONES/Afio: 1975-6

N.» Distancias N.° Distancias
Variabl en el Grupo Limites Variables en el Grupo
de Grupo en Grupo formado de Grupo en Grupo formado
13-30 15 69.00 13-21 16 68.00
19-13 13 70.00 19-20 5 75.00
15-13 7 74.00 15-26 2 76.00
26-15 2 80.00 26-13 14 69.00
22-19 4 80.50 22-24 3 82.00
28-19 6 75.00 28-13 11 70.50
21-13 17 68.00 21-1 —(unién) 68.00
18-24 14 69.50 18-13 12 70.50
24-27 2 83.00 24-19 4 80.50
27-19 3 82.00 27-22 2 82.50
20-19 5 76.00 20-13 10 75.00
17-1 —_ 60.50 17-1 — 65.50
14-13 5 76.50 14-13 5 76.00
23-25 2 82.50 23-25 2 82.50
25-13 3 79.00 25-13 3 78.50
16-13 16 68.00 16-1 —_— 66.50
29-13 4 78.00 29-13 4 78.00
30-13 15 69.00 30-13 15 68.00

DATOS CORRESPONDIENTES A LA EDAD FEMENINA DE 15- 16 ANOS

A.Numérica (13) ... ... ...
A literaria (19) ... ... ...
A.Cientifica (15) ... ... ...
A.Biologica (26) ... ... ...
A.Tebrica (22) ... ... ... ...

ATerapéutica (28) ...

A.Servicios (21) ... ...
A.Musical (18) ... ... ... ...

A.Estética (24) ... ...

A.Humanistica (27) ... ...
A Artistica (20) ... ... ...
A.Persuasiva (17) ... ... ...
A.Mecanica (14) ... ... ...
A.Aplicada (23) ... ... ...
A.F-Matematica (25) ... ...

A.Administrativa (16)

A.Negocios (29) ... ...
A.Personal (30) ... ... ...

HEMBRAS/Afio: 1974-5

HEMBRAS/Afio: 1975-6

N Distancias N.o Distancias
Limites Variables en el Grupo Limites Variables en el Grupo
de Grupo en Grupo formado de Grupo en Grupo formado
13-16 11 64.00 13-18 14 68.00
19-20 5 75.00 19-20 5 73.50
15-13 5 75.00 15-26 2 75.00
26-13 4 75.50 26-13 6 74.50
22-27 3 80.00 22-24 3 80.50
28-13 8 68.50 28-1 e 67.00
21-13 10 64.00 21-1 — 64.50
18-20 6 69.00 18-1 N 68.00
24-27 2 80.50 24-19 4 76.50
27-19 4 77.00 2722 2 81,50
20-1 —(unién) 67.50 20-13 12 73.00
171 — 63.00 17-1 — 63.50
14-13 9 68.00 14-13 13 68.50
23-13 3 78.00 23-29 2 77.50
25-13 2 80.00 25-13 2 80.00
16-1 —(unién) 62.50 16-1 —_— 63.50
29-13 6 74.50 29-13 4 77.50
30-13 7 70.50 30-13 7 73.00
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DATOS CORRESPONDIENTES A LA EDAD MASCULINA DE 16-17 ANOS

A.Numérica (13) ... ... ...
ALiteraria (19) ... ... ...
A.Cientifica (15) ... ... ...
A.Biolégica (26) ... ... ...

A.Teérica (22) ... ..

A.Terapéutica (28)
A.Servicios (21) ... ... ...
A.Musical (18) ... ... ... ...

A.Estética (24) ... ...

A.Humanistica (27) ... ...
A.Artistica (20) ... ... ...
A.Persuasiva (17) ... ... ...
A.Mecénica (14) ... ... ...
A.Aplicada (23) ... ... ...
A.F-Matematica (25) ... ...

A.Administrativa (16)

A.Negocios (29) ... ...
A.Personal (30) ... ... ...

VARONES/Afio: 1974-5

VARONES/Afio: 1975-6

N.» Distancias N.° Distancias
Limites Variables en el Grupo Limites Variables en el Grupo
de Grupo en Grupo formado de Grupo en Grupo formado
13-30 17 68.00 13-21 17 67.50
19-28 6 74.50 19-20 6 77.00
15-28 9 71.00 15-26 2 76.00
26-15 2 79.50 26-13 7 73.50
22-19 4 83.00 22-19 4 81.00
28-13 15 70.00 28-19 5 78.50
21-13 16 69.00 21-1 —(unién) 67.50
18-28 7 73.50 18-20 7 77.00
24-19 3 83.50 24-19 3 83.50
27-19 2 84.50 27-19 2 83.50
20-19 5 78.50 20-13 15 69.50
17-1 —_ 67.00 171 —_ 63.00
14-13 4 80.00 14-13 5 79.50
23-13 3 84.00 2325 2 85.50
25-13 2 84.00 25-13 3 84.00
16-13 6 71.00 16-13 16 68.00
29-13 5 79.50 29-13 4 81.00
30-1 —(unién) 67.50 30-13 8 72.00

DATOS CORRESPONDIENTES A LA EDAD FEMENINA DE 16- 17 ANOS

A.Numérica (13) ... ... ...
A.Literaria (19) ... ... ...
A.Cientifica (15) ... ... ...
A.Biolégica (26) ... ... ...
A.Tebrica (22) ... ... ... ...

A.Terapéutica (28) ...

A.Servicios (21) ... ...
A.Musical (18) ... ... ... ...

A.Estética (24) ... ...

A.Humanistica (27) ... ...
A Artistica (20) ... ... ...
A.Persuasiva (17) ... ... ...
A.Mecénica (14) ... ... ...
A.Aplicada (23) ... ... ...
A.F-Matematica (25) ... ...

A.Administrativa (16)

A.Negocios (29) ... ...
A.Personal (30) ... ... ...

HEMBRAS/Afio: 1974-5

HEMBRAS/Afio: 1975-6

N> Distancias N.e Distancias
Limites Variables en el Grupo Limites Variables en el Grupo
de Grupo en Grupo formado de Grupo en Grupo formado
13-16 11 66.00 13-21 17 66.50
19-20 5 76.00 19-20 5 75.00
15-26 2 82.50 15-13 5 77.00
26-13 5 78.00 26-13 6 75.50
22-27 3 82.50 22-19 4 77.50
28-13 9 68.50 28-13 15 69.50
21-13 10 67.00 21-1 —(unién) 65.00
18-20 6 75.00 18-20 6 72.50
24-27 2 84.00 24-27 2 83.50
27-19 4 80.00 27-29 3 79.00
20-1 —(unién) 68.40 20-13 14 70.00
17-1 — 65.00 17-1 — 69.50
14-13 7 72.00 14-13 8 70.50
23-13 3 80.50 23-29 2 81.00
25-13 2 84.50 25-13 2 79.00
16-1 —(unién) 65.00 16-13 16 69.00
29-13 6 76.00 29-13 4 79.00
30-13 8 69.50 30-13 7 72.00




Antonio Ontoria Pena

Agrupaciones formadas correspondientes a la edad de 15-16 afios
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Agrupaciones formadas correspondientes a la edad de 16-17 aiios
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Agrupaciones Formadas

En una primera fase describimos las agrupaciones formadas con las
distintas areas de intereses que se estudian, para pasar, después, al ana-
lisis interpretativo.

En los dendogramas observamos graficamente la formacién de tres gran-
des dimensiones o agrupaciones con sus respectivas dreas vocacionales.
Con ligeras variantes, se mantienen constantes estas tres configuraciones
en ambos sexos y edades en los dos afios estudiados. Estas agrupaciones
son el resultado de la aplicacion, como hemos sefalado del método de
Andlisis de Clasificacion Jerdrquica y Divisoria. Estd en intima relacién
con el planteamiento que hicimos sobre las «redes correlacionales» (6).
Alli nos apoyabamos en el valor simple de las correlaciones, tanto positi-
vas como negativas; aqui nos basamos en un nuevo proceso matematico,
por el cual hallamos la «similitud» o «distancia minima» entre las distintas
areas. Nos fijamos en la concordancia de areas, estableciendo una serie
de niveles, segln la escala 1-100, como se puede apreciar en los cuadros
de datos y en los dendogramas.

Para mejor comprension se presentan las distintas agrupaciones sim-
ples, es decir, las formadas por la asociacién de variables, y las compues-
tas o asociaciones intergrupales. Las areas dentro del rectangulo son las
que constituyen el grupo binario. Los vectores indican la direccion de aso-
ciacién. Cuando los vectores son en zig-zag ( —>), hacen referencia a la
asociaciéon de un area del grupo binario con otra. Un vector de rayas dis-
continuas (--->) quiere reflejar la asociacién de un grupo en torno a un
binario. Finalmente, un vector con dos lineas discontinuas (===>) repre-
senta la asociacion intergrupal. Cuando falta la asociacion intergrupal mos-
tramos que dicha asociacion se realiza con dos rasgos de personalidad o
con uno de personalidad y otro de areas de intereses.

Orientaciones en las tendencias vocacionales del Adolescente

El desarrollo vocacional presenta diversos enfoques tedricos, que los
sintetizamos en cuatro, siguiendo a Grinder (7):

a) Super que lo considera como una realizacion del concepto de si
mismo. «<El proceso del desarrollo vocacional, dice, consiste esencialmen-
te en desarrollar y realizar un concepto de si mismo» (8).

b) Ginzberg, desde una perspectiva cognoscitiva-social, afirma que
«|la eleccién vocacional es un proceso durable de toma de decisiones, en

(6) Ontoria, A.: O. C. pp. 178-82.

(7) Grinder, R. E.: Adolescencia. Limusa, México, 1976, pp. 540-54.

(8) Super, D. E.: A theory of vocational development. American Psychologist, 1953, 8,
185-90. Citado por Pallarés, Manuel: EI CONCEPTO DE SI MISMO y la eleccion vocacional.
Public. ICCE, Madrid, 1972, p. 7.
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el cual el individuo trata de hallar cuél es el lugar que mejor le correspon-
de entre su preparacién y las metas y realidades del mundo del trabajo» (9).

c) Holland que intenta compaginar la personalidad con las profesio-
nes, estableciendo una tipologia. Se apoya en que el individuo desarrolla
una jerarquia de orientaciones para enfrentarse a las tareas que impone
el ambiente y la vida.

d) Miller, con su Modelo Amplio de Formacién Vocacional, propone
un plan en que la formacién debe comenzar en el jardin de infancia.

En la estructuracién del desarrollo vocacional se han realizado varias
divisiones en etapas, de modo similar a todo el proceso evolutivo. Asi te-
nemos la de Super, Ginzberg, Biihler, Powell, Pallarés, etc. Sin tomar una
postura critica de dichas divisiones, consideramos que se deben distinguir
tres grandes fases, antes de la eleccién definitiva: la tendencia mimética,
de identificacion y de dimensiones generales, correspondientes a la in-
fancia, la preadolescencia y la adolescencia.

La fundamentacién de la fase «tendencia mimética» estd en la misma
psicologia evolutiva que destaca esta caracteristica como una de las pre-
dominantes; se puede comprobar, en los mismos juegos y actividades que
realizan. Esta tendencia mimética permite vivir experiencias significativas
que estan condicionando las inquietudes vocacionales posteriores. El ori-
gen de dichas experiencias puede provenir de cualquier acontecimiento:
desde el éxito escolar hasta el medio geografico.

A partir de la preadolescencia se produce un cambio importante: la
identificacion con el adulto. La presion de la propaganda y medios de co-
municacién social en la proposicion de modelos profesionales e, incluso,
de personalidad, impulsan al preadolescente hacia identificaciones en to-
dos los campos. Pero todavia no existe un planteamiento serio vocacional.
Seria un periodo de «tentativas» como lo llama Grinzberg. El sigue expe-
rienciando, aunque ya se muestra una mayor configuracién que en la edad
anterior.

La adolescencia es considerada todavia como un periodo de «tentati-
vas» por Ginberg y de «exploracion, por Super. Naville habla de «crisis de
la ilusion profesional» (10). Desde nuestro punto de vista, la adolescencia
no debe considerarse como crisis, ni en la vertiente vocacional ni de per-
sonalidad. Simplemente se trata de una nueva perspectiva, la adolescente,
con nuevos factores intervinientes y nuevas experiencias, que dan una
configuracién totalmente distinta de la de la anterior. Se cofunde esta si-
tuacion con la realidad de una nueva adaptacién psico-sociolégica a situa-
ciones no vividas hasta el presente. Consideramos la adolescencia como

(9) Ginzberg, E.: Toward a theory of occupational choice: a restement. Vocational
Guidance Quartely, 1972, 20, 169-76. Citado por Grinder, R.: O. C. p. 543.

(10) Naville, Pierre: Teoria de la orientacién profesional. Alianza Editorial, Madrid,
1975, pp. 269 ss.



50 Antonio Ontoria Peria

la edad en que se da forma a las grandes dimensiones vocacionales, sin
que tenga que darse todavia una eleccién profesional concreta. El adoles-
cente vive la definicién de un campo vocacional que engloba miiltiples pro-
fesiones especificas que tienen ciertas caracteristicas similares. La orien-
tacion vocacional no puede pasar estos limites, si quiere ajutarse a la rea-
lidad, a pesar de las presiones del ambiente.

Posteriormente analizamos las tres grandes dimensiones vocacionales
que son resultado de nuestros datos. Estas dimensiones las denominamos:
Dimensién de los «fenémenos vitales», dimensién de la «naturaleza fisica»
y dimensién humanistica y de la sensibilidad artistico-creativa». En ellas
estan incluidas las distintas profesiones que podran incorporar al adoles-
cente a la sociedad en la faceta de profesionalizacién. Al mismo tiempo
indicamos que existe también una predominancia de dimensiones segin
los individuos, de manera que no existe el mismo nivel de configuracion
en los individuos englobados en una dimension.

Anélisis interpretativo de las agrupaciones

En esta dltima fase del trabajo analizamos cada una de las dimensiones
denominadas: dimensién de los «fenémenos vitales», de la «naturaleza
fisica» y «<humanistica y sensibilidad artistico-creativax».

1. Dimensién de los fenémenos vitales

Esta agrupacion esté formada exclusivamente por la asociacién binaria
de las areas «Cientifica» y «Biolégica». Destacamos en la denominacion
las caracteristicas correspondientes al area Bioldgica, debido a que el area
Cientifica se asocia a ella. La similitud entre estas dos areas reside en los
aspectos comunes que tienen: tratar de comprender los fenémenos en
sus causas y efectos, es decir, un conocimiento pleno. Como la predomi-
nancia estd en el drea Biolégica podemos decir que esta dimensién com-
prende las profesiones que tiendan al conocimiento de todos los fenéme-
nos vitales del campo vegetal y animal en cualquiera de sus perspectivas.

Esta asociacion binaria es comun a las chicas y los chicos de esta edad.
Podemos incluso comprender la significacion linglistica del adolescente,
sobre todo en la concepcion de lo «cientifico», término que puede prestar-
se a confusién en su significado; en él se hace referencia a las actividades
e investigacion relacionadas con los seres vivos.

En esta dimensién incluimos todas las profesiones que tengan alguna
relacién con el estudio de la vida en cualquier aspecto. El condicionamien-
to con que se puede encontrar el orientador es la distinta familiaridad del
adolescente con las miltiples profesiones de este campo vy, quizés, la no
existencia de una relacién detallada de dichas profesiones. Este condicio-
namiento lleva consigo una cierta resistencia en el adolescente hacia pro-
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fesiones de las que no ha oido hablar o que no tiene -una marcada valora-
cién social. Concienciar sobre este hecho seria uan de las tareas basicas
del orientador.

Las profesiones relacionadas con la vida se encuentran en muchas carre-
ras universitarias, desde las psicoldgicas hasta las agrondémicas. No obs-
tante, los resultados indican la predominancia de las caracteristicas vita-
les en algunas de estas profesiones. Posteriormente, veremos cémo en un
segundo orden (las asociaciones intergrupales), la amplitud de profesio-
nes es muchisimo mayor.

2. Dimensién de la naturaleza fisica y técnica

Esta dimension esta constituida por la agrupacion de tres éreas: «Fisico
Matematica», «Numérica» y «Aplicada». Se detecta cierta diferencia entre
los sexos en cuanto a las areas que forman la agrupacién binaria: en los
chicos predomina la asociacién entre el drea «Aplicada» y «Numérica»; en
las chicas, entre la «Fisico Matemética» y «Numérica». En ambos casos se
mantiene constante una fuerte asociacion entre el Area Fisico Matemética
con la Numérica.

La similitud o concordancia de estas areas reside en la utilizacién de
los nimeros en las actividades que las integran. En el area Numérica se
utilizan los nimeros, sobre todo en problemas no rutinarios de ciencias y
negocios. El area Fisico Matematica comprende las actividades relaciona-
das con problemas matematicos y las leyes del mundo natural y su dina-
mica. El drea Aplicada abarca las actividades tendientes a la solucion de
los problemas en términos de utilidad y eficacia.

Hay que tener en cuenta que esta dimensién comprende las profesio-
nes en que los nimeros y las operaciones numéricas son medio para la
resolucion de los problemas matemaéticos y el conocimiento de la natura-
leza fisica.

Se establecen dos subdreas importantes no muy diferenciadas: profe-
siones «técnicas», centradas en la resolucién de problemas técnicos y apli-
cativos de las leyes fisicas y matematicas, sirviendo el area Numérica co-
mo subsidiaria, y las profesiones que se orientan al «analisis» de la reali-
dad fisica tanto en su estructura como en su dindmica. En uno y otro caso,
la utilizacién numérica, repetimos, es un medio imprescindible. No pode-
mos decir que la orientacion numérica se centra exclusivamente en las
areas fisicomatemaéticas. pues existe una fuerte similitud con otras &reas
vocacionales: Negocios, Mecanica, Administrativa, e, incluso, Servicios,
Terapéutica y Personal. El drea Numérica, pues, sirve de nicleo asociativo
de distintas 4reas que entre si tienen una correlacién negativa muy signi-
ficativa (1. Numéricos con Musical, Artistica Literaria, Estética y Humanis-
tica). Ademdas, como veremos mas adelante el drea Numérica sirve para
asociar los grupos, a partir del Area Artistica y Bioldgica.
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3. Dimensién Humanistica y Sensibilidad Artistico-Creativa

Integran esta dimensién las dreas «Humanistica», «Literaria», «Estéti-
ca» y «Tedrica». Hacemos notar, que el grupo binario es diferente en las
chicas y chicos de 16-17 afios. Mientras que el grupo binario femenino es
el area «Estética» y «Humanistica», el masculino es el area «Humanistica»
y «Literaria». En la edad de 15-16 afios estos grupos binarios son distintos
en cada afo estudiado, sin la influencia del sexo. El hecho comin a todas
las edades es la constancia del drea «Humanistica»; por ello la hemos des-
tacado en la denominacién global («dimensién humanistica»). También es
casi general de este drea a la «Literaria»; como las demés areas asociadas
hacen referencia al gusto artistico, hemos denominado también «sensibi-
lidad artistico-creativa».

Al hablar de dimensién humanistica nos referimos a las inquietudes
vocacionales que se centran en el hombre, sus problemas y el ambiente
sociocultural. Incluimos las profesiones que manifiestan una inquietud hu-
manistica y las que se centran en el estudio del hombre y su cultura.

A su vez existe una asociacién con las areas artistico-creativas (litera-
ria, estética, tedrica y artistica) en lo que tienen de similitud con el plan-
teamiento del hombre y sus realizaciones creativas: la expresién de su
interioridad. Hacen referencia a la contemplacién y admiracién de la belle-
za y a los planteamientos teéricos del hombre en su aspecto filoséfico,
antropoldgico, sociolégico, histérico, lingiiistico, cultural, etc.

Es curioso observar que el campo de las inquietudes profesionales del
adolescente relacionadas con la ayuda a los demaés, la preocupacién préc-
tica por las situaciones concretas de los otros, etc., no se asocian a este
grupo, sino a la dimension de la «naturaleza fisica y técnica». Quizés, el
adolescente de esta edad distingue las profesiones teéricas del hombre y
las profesiones que realmente solucionan los problemas concretos.

4. Asociaciones intergrupales: Universalidad del drea Numeérica

Dos grandes agrupaciones intergrupales se producen, como se puede
observar en los dendogramas. Las dos se realizan a través del Area «Nu-
mérica». El primer grupo formado por el drea Biolégico-Cientifica se aso-
cia a la Numérica por la similitud existente; el grupo de orientacién huma-
nistica y artistica se asocian por la similitud entre el drea Artistica con la
Numérica. En el primer caso, el estudio y comprensién de los fenémenos
vitales se vinculan a las actividades numéricas por la exigencia del niime-
ro para el conocimiento de dichos fenémenos. Igualmente en el segundo
caso, aunque con otra perspectiva; las profesiones del 4rea artistico-crea-
tiva necesitan las actividades numéricas para su plena realizacién.

Las actividades numéricas, pues, estdn asociadas a todas realizaciones
profesionales. De ahi, que hayamos titulado este apartado como «Universa-
lidad del area Numérica».
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A modo de conclusién

Con nuestra trabajo pienso que se ha contribuido a facilitar y, al mis-
mo tiempo, a fundamentar la orientacion vocacional del adolescente. La
amplitud de la muestra y la rigurosidad matematica del procedimiento de
analisis utilizado permite al orientador actuar con mayor seguridad en el
desarrollo de sus funciones.

Con este mismo método hemos estudiado la personalidad adolescente,
cuyos resultados estan en fase de publicacién. Nos falta tGinicamente es-
tudiar las conexiones entre personalidad y tendencias vocacionales. Pode-
mos adelantar la escasa correlacion obtenida entre ambos, lo cual nos per-
mite disentir y cuestionar las clasificaciones tipoldgicas, en que a cada
profesién se asigna determinadas caracteristicas de personalidad. La orien-
tacion vocacional debe superar estos topicos, por lo menos aplicdndola a
los adolescentes.

Nuestro planteamiento de base es la configuracién de las inquietudes
vocacionales a través de experiencias significativas, de la misma manera
que se realiza la configuracion de la personalidad. Este punto de partida
trata de acentuar la individualidad y la actitud orientadora de que existen
personas concretas, cada una en su situacién vivencial especifica y con
dinamica propia.
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