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I. Contexto del estudio

Hasta donde alcanzan nuestros conocimientos, el tema del desarrollo y estabilidad de los intere-
's profesionales, no se ha acometido en Espafia mas que por via subjetiva: preguntando la propia
»pinién de los sujetos sobre cuando habia surgido en ellos su actual interés profesional, y las
icisitudes de su eleccidén, o el grado de conviccién que manifestaban poseer en cuanto a la
ermanencia de su actual eleccion. Por ello, creimos necesario abordar el tema de la evolucién de los
itereses profesionales de un modo mas objetivo, analizando, mediante las pruebas estadisticas
ertinentes, la relacién existente entre los intereses explorados en una muestra de alumnos de
2gundo de BUP, que fueron posteriormente reexaminados cuando se hallaban cursando el COU.

Los mas relevantes investigadores actuales del area vocacional (Super, Crites, Holland, Roe,
livas Martinez y Secadas en Espafia) se muestran mas preocupados por elaborar una
eoria del desarrollo profesional, que por el estudio especifico de los intereses profesionales. Ahora
vien, este amplio enfoque en la investigacién vocacional, s6lo ha sido posible después de cuatro
lécadas (1920-1960) de minuciosa investigacion, en su mayor parte norteamericana, sobre la
1aturaleza de los intereses profesionales, y su relacidn con variables de indole ambiental
organizacién social y sistema de valores dominante, lugar de residencia, clase social, grupo de pares,
ntorno familiar), personal (aptitudes, motivacidén, valores, personalidad) o genética (sexo,
1erencia); ademas de estudiar su grado de estabilidad o desarrollo a lo largo del tiempo.

En relacién a este dltimo tipo de estudios, en los que se inscribe nuestra investigacién, pudimos
axtraer las siguientes conclusiones:

1.2 Los intereses inventariados [1] medidos por el inventario de Strong, se revelan como
cualidades psicoldgicas muy estables, ya a partir de los 15 o 16 afios; si bien los proporcionados por el
Registro de Kuder exigen cautela a estas edades, proporcionando bases para una orientacién
general, mas que para una profesiéon precisa.
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2.2 Aunque la permanencia de las pautas de intereses medidas por el Strong, constituye la
regla mas que la excepcién a partir de los 15 o 16 afios, existe en todos los estudios un cierto
contingente de sujetos, cuyos pertfiles sucesivos de intereses guardan poca relacién entre si. Todavia
no se han llegado a identificar las variables que pueden influir en la mayor o menor estabilidad de las
pautas de intereses: Ni los cambios de experiencias, ni la madurez de intereses que mide el
Strong, ni el nivel intelectual, ni el rendimiento escolar o la clase social, son factores que
distinguen a los sujetos cuyas pautas de intereses se mantienen estables, de aquellos otros cuyos
perfiles arrojan bajas correlaciones. Se ha apuntado a que los intereses mas definidos (fuertes y
rechazados) y congruentes entre si, se mantienen mas establemente.

3.2 La estabilidad de los intereses inventariados, al igual que la de los intereses expresados [ 2],
aumenta cuanto mas avanzada e s la edad de que se parte y menor el lapso de tiempo considerado en
el estudio. Perouna vez que los sujetos han alcanzado un szat#s mas o menos adulto,especialmente
tras los diversos periodos de escolaridad, las probabilidades de cambio son escasas. Existe cierta
controversia en torno a la utilidad del empleo de los dos tipos de intereses —inventariados y
expresados— en la practica orientadora: A pesar de la afirmacién de Super acerca de que los
intereses expresados han sido decepcionantes en cuanto a su fiabilidad y capacidad de proporcionar
indicaciones estables [3]; otros investigadores como Dolliver, Crites [4], o los mismos
resultados del Proyecto Talento, igualan la validez predictiva de los intereses expresados a la de los
inventariados: es decir, el preguntar simplemente al joven "qué quiere ser”, puede ser, cuando
menos, tan buen pronosticador como las respuestas subjetivas estimadas objetivamente que
suponen los intereses inventariados.

En esta investigacién nos ha guiado un prondstico tan teérico como practico —si es que cabe la
distincion—. Tedrico, porque se ha pretendido comprobar hasta qué punto se reproducen en una
muestra espafiola, los resultados que investigaciones lejanas nos ofrecen; y aportar algunos datos
que nos permitan evaluar objetivamente el desarrollo de los intereses profesionales, en los dos
ultimos afios de ensefianza secundaria. Prdctico, porque se trataba de ver si se pueden predecir con
aceptable seguridad los intereses profesionales de los muchachos de COU, a partir de los que
manifestaron dos afios antes; con las consiguientes implicaciones que ello tiene de cara a una
orientacién realista y consciente.

Las principales cuestiones a las que se pretendi6é dar respuesta, giran en torno a dos ejes
principales: 1.2) El grado de estabilidad de los intereses inventariados; 2.2) El grado de estabilidad de
los intereses expresados o elecciones: denominamos de este modo las respuestas que dan los sujetos
cuando se les pregunta “qué carrera o profesion piensan llevar a cabo”.

Enlo queserefiere a los intereses inventariados, nos planteamos discernir: 1) sia nivel grupal se
muestran como caracteristicas estables; 2) si hay dreas de intereses (cientificos, econdémicos,
literarios, etc) que se mantienen mas estables que otras; 3) si hay areas cuya intensidad aumenta o
disminuye; 4) si se dan diferencias importantes entre los sujetos, en cuanto al grado de relacién que
mantienen sus perfiles de intereses sucesivos; 5) si la clase social (media y media-alta) afecta
diferencialmente los resultados que conciernen a las cuestiones anteriores.

En cuanto a los intereses expresados, tratamos de ver los porcentajes de sujetos que: 1)
mantienen en COU la misma eleccidn ocupacional especifica, esto es: cuando un sujeto responde en
segundo de BUP que piensa hacer, pongamos, Magisterio, y responde en COU de idéntico modo; 2)
mantienen una eleccion similar, caracterizada por el mantenimiento en el mismo campo y nivel de
actividades, por ejemplo: un sujeto que en segundo de BUP exprese su intencién de hacer Farmacia,
y en COU Medicina, se ha mantenido en un mismo campo o 4rea de actividades (bioldgicas), y el
nivel de formacién que requieren ambas profesiones es de indole superior; 3) cambian de campoy/o
nivel profesional; 4) se muestran indecisos en segundo de BUP y/o0 en COU. Finalmente, si la clase
social (media y media-alta) afecta a los resultados que se obtengan en los apartados anteriores.

Por ltimo, comparamos el valor predictivo de los intereses inventariados y expresados.
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11. Metodologiu
1. Mucstreo

La muestra estudiada se compone de 322 estudiantes varones que, de un total de 508 que habian
sido examinados en segundo de BUP por motivos de mera exploracion psicotécnica, continuabanen
COU en los mismos centros, pudiendo asi ser reexaminados. El criterio adoptado en la seleccion de
la muestra fue el de disponibilidad de informacion o muestreo incidental. con las consiguientes
limitaciones de generalizacion de resultados que ello nos impone. Los datos fueron facilitados porel
Gabinete de Orientacion Psicopedagdgica CALPA [5], y se ha extraido informacién de zodos los
sujetos cuyos datos hacian posible una investigacion longitudinal sobre la evolucion de sus intereses
profesionales, esto es, que fueron explorados con idénticos instrumentos de medida, y en idénticos
intervalos de tiempo.

Los 322 sujetos que componen la muestra, se han extraido del modo siguiente:

Tabla 1

Extraccién, fechas de aplicacion y ndmero de sujetos de
los grupos que integran la muestra

Centro N 1.2 aplic. 2.2 aplic Intervalo

‘Maravillas™ Madrid 126

26,9, 1977 (22BUP)

5, 10, 1979 (COU)

2 afios, 9 dias

‘Maravillas” Madrid 124 | 26,9,1978 (22BUP) | 10, 10, 1980 (COU) | 2 afios, 14 dias
"Gran Via" Zaragoza 72 | 17,10, 1978 22 BUP) | 6, 10, 1980 (COU) | 2 afios, 11 dias
322

250 pertenecen al colegio madrilefio de los Hermanos de La Salle “Nuestra Sefiora de las
Maravillas”, situado en el barrio de “El Viso”. Las notas mas destacadas de este centro son, ademas
de su caracter confesional y privado, la alta extraccion social de su alumnado, que se inscribe en una
clase media-alta, y la ausencia de coeducacion excepto en el nivel de COU. De estos 250 alumnos,
126 pertenecen a la promocién de 1979, y 124 a la siguiente promocién. Los 72 sujetos que
completan la muestra, son alumnos del colegio “Gran Via™ de Zaragoza, igualmente de los Hnos. de
La Salle; las caracteristica de este centro son, pues, muy similares: caracter confesional, privado,
ausencia de coeducacién hasta COU; pero la extraccidn social de sus alumnos es mas baja, pudiendo
integrarse en una clase media. La tabla 2 nos muestra comce se distribuyen las profesiones paternas
—criterio basico de adscripcion social en nuestra cultura— de los grupos que componen la muestra.
Como podemos deducir de la observacion de la tabla 2, la extraccién social de los alumnos del colegio
madrilefio es muy semejante en ambas promociones, ubicindose primordialmente en los estratos
sociales mas elevados. Por el contrario, el grupo de Zaragoza tiende a situarse en niveles
ocupacionales medios:

Ateniéndonos principalmente a las dos categorias superiores, en las que se inscriben alrededor de
un 50 por ciento de los alumnos de Madrid, frente a la insignificante proporcién en que la muestra de
Zaragoza se halla representada; y a las categorias artesanales y de servicios, que no incluyen mas que
un caso en la muestra de Madrid, frente a la considerable proporcion de la muestra de Zaragoza,
hemos ubicado a los alumnos del colegio de Madrid en una clase media-alta, y a los de Zaragoza en
una clase media.
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Tabla 2

Ocupaciones de los padres de los alumnos
que componen la muestra

1.2 promocion 2.3 promocion
Profesién del padre (Madrid) (Madrid) Zaragoza
Directivos y Altos cargos de la

Admon en la Empresa Puiblica y

Privada ....covvvvvnnn.... 8,73% 4,84% 1,39%
Ocupaciones Profesionales de nivel

SUperior ......iiiiiii.. 47.62% 44.35% 6,94%
Ocupaciones Profesionales de nivel
medio «vvvinniiii 8,73% 9,68 % 9,72%
Profesionales de la Industria y

COMErCiO. v v evienennnn. 15,87% 15,32% 18,06%
Profesionales de las Fuerzas Ar-

madas .....ooiiiiiiiin. 5,56 % 8,06% 2,78%
Empresarios Agricolas y Ganade-

FOS vttt e ittt 0,79% 0,81% 22.22%
Ocupaciones de Oficina y Ventas 8,73% 11,30% 22,22%
Artesanos y Trabajadores Califi-

€adoS v vt 0,00% 0,00% 16,66%
SEIVICIOS «vvvevieeineennnnnn 0,79% 0,00% 15,28%
Fallecidos ......ovvvvnennnn.. 3,18% 5,64% 1,39%

100,00% 100,00% 100,00%

A continuacién, la tabla 3 nos muestra los datos concernientes a las edades de los sujetos, en el
momento de las dos aplicaciones. La edad fue requerida en afios y meses, en los que nos hemos
basado para hacer los calculos.

Tabla 3

Media y desviacion tipica de las edades de la muestra

Submuestra Media edades 2.2 BUP  Media edades COU D. S. Edades
1.2 promocién (Madrid) 15 afios, 5 meses 17 afios, 5 meses 6 meses
2.2 promocién (Madrid) 15 afios, 5 meses 17 afios, 5 meses 5,5 meses

Zaragoza 15 afios, 4 meses 17 afios, 4 meses 4 meses
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Un dato que merece ser tenido en cuenta en toda investigacién longitudinal, es el de la
mortalidad experimental o pérdida no controlada de sujetos que, habiendo sido examinados en la
primera ocasion, no se encuentran disponibles en el retest. Esta pérdida de sujetos introduce un
sesgo en la muestra considerada, al impedirnos tener en cuenta los datos de aquéllos que, por una u
otra razén, no fueron reexaminados; en nuestro caso, por no hallarse ya en los mismos centros. La
tabla 4 nos muestra la pérdida no controlada de sujetos que tuvo lugar en nuestra muestra.

Tabla 4

“Mortalidad experimental” de ia muestra

N total N total N %

Submuestra 2.2 BUP COU perdido ,
1.2 promocién (Madrid) 197 126 71 36 %
2.2 promocién (Madrid) 181 124 57 31,5%
1.2 y 2.2 promocién (Madrid) 378 250 128 33,86%
Zaragoza 130 72 58 44,6 %
Totales 508 322 186 36,6 %

2. Instrumentos de exploracion

Los datos que se utilizan en este estudio, proceden de dos fuentes de informacién: 1) Encuesta, y
2) Cuestionario de Intereses Profesionales IOTA, en su forma A, adaptada por el Gabinete CALPA.

2.1. Encuesta

A través de este medio, hemos obtenido los datos relativos a: 1) La edad de cada sujeto, en afios y
meses; 2) La profesion paterna; 3) Las elecciones profesionales o intereses expresados, formulando
en segundo de BUP y en COU la siguiente pregunta, en idénticos términos: '¢Cual es la carrera o
profesion que piensas llevar a cabo?”. Esta pregunta NO trata de explorar las preferencias: si asi
fuera, se formularia aproximadamente como “¢;Qué carrera o profesion es la que mas te gusta?”;
tampoco trata de obtener aspiraciones, en cuyo caso, se hubiera podido plantear como “;Qué carrera
o profesion seguirias si #ada (ni tus aptitudes, medios econémicos o presiones familiares) te lo
impidiera?”; sino que la pregunta de la encuesta trata de obtener informacién sobre la profesién
especifica a la que el sujeto, por unas u otras razones, se siente abocado: por ello, las respuestas han
sido conceptualizadas como elecciones. Estas distinciones no son superfluas, puesto que, segin se
plantee la pregunta, las respuestas pueden ser muy distintas; el que concuerden mas o menos
dependera de multiples factores personales: recursos socio-econémicos o aptitudinales, madurez
profesional del sujeto, etc.

El hecho de que la encuesta administrada a la muestra no fuera aplicada con la finalidad de
realizar este estudio, es la causa de que, para los alumnos de la segunda promocién del colegio de
Madrid (N = 124), no se hubiera reparado en plantear la pregunta de modo diferente en segundo de
BUP y en COU; por lo tanto, estos 124 alumnos hubieron de ser eliminados de los analisis sobre la
estabilidad de los intereses expresados, al no ser comparables las respuestas ofrecidas por los
MisSmos en uno y otro curso.
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2.2. Cuestionario de Intereses Profesionales [O0TA-A

El test IOTA en su forma A, adaptada por el gabinete CALPA, consta de 200 stems o
proposiciones referentes a diversas actividades, sin aparente conexién con profesiones concretas,
ante las que el sujeto debe marcar su posicion, enjuiciando cada una de ellas como “muy desagrada-
ble”, "desagradable”, “neutral”, “agradable” o “muy agradable”. Las 200 proposiciones cubren diez
areas de intereses: Te0ricos, cientificos, literarios, artisticos, técnicos, econdmicos, administrativos,
directivos o politicos, sociales y religiosos; cada una de las cuales consta de 20 proposiciones
destinadas a medirla del siguiente modo: Si un sujeto responde a una de ellas, calificindola de mxy
desagradable, esta respuesta se valora con 1 punto; si la califica de desagradable, se valora con 2
puntos; como nextral recibe 3 puntos; como agradable, 4 puntos; y como muy agradable, recibe 5
puntos. De manera que, sumando las puntuaciones de los 20 #tems que comprende cada area, se
obtiene una medida del grado de interés del sujeto por esa area en cuestidn, que serd mayor, cuanto
mayor sea la puntuacién obtenida. Asi se obtiene una puntuacion directa para cada area de intereses,
con la que hemos trabajado.

El criterio adoptado en la seleccién de este test ha sido el mismo que para la muestra: la
disponibilidad de informacién; y el principal problema al que nos enfrentamos utilizandolo en este
estudio es el no disponer de datos acerca de su fiabilidad, lo cual condicionara algunas de nuestras
conclusiones a los futuros datos técnicos que sobre este test se ofrezcan.

3. Limitaciones del estudio

Las limitaciones de generalizacién de resultados que nos impone el criterio adoptado en la
eleccion de la muestra, y la carencia de datos técnicos del instrumento que mide los intereses inventa-
riados, sefialan las deficiencias de este estudio. La presente investigacion se ha planteado como un
estudio piloto que nos permitiera: 1) Introducirnos en un campo que merece ser abordado
en Espaifia, atisbando mas de cerca al alcance del tema, sus posibilidades y dificultades; 2) Aportar los
resultados obtenidos a los orientadores que actualmente vienen empleando el cuestionario de
intereses utilizado, y la encuesta sobre las elecciones profesionales, con la poblacién de alumnos de
la que forma parte la muestra estudiada; y 3) Facilitar el comienzo de nuevas investigaciones, mds
amplias en sus propodsitos, con muestras mas numerosas y representativas de los distintos medios
(de edad, nivel educativo, socio-econémico, sexual y geografico) espafioles, y con instrumentos cuya
fiabilidad y validez se hallen bien probadas.

4. Variables de la investigacidn
4.1. Variables dependientes

Las variables dependientes consideradas en este estudio se mencionan a continuacion:

1.2) La estabilidad o grado de correlacion que mantienen las diversas dreas de intereses
profesionales que mide el Cuestionario IOT A-A adaptado por CALPA, en una muestra de alumnos
varones, entre segundo de BUP y COU.

2.2) Los cambios de intensidad en las mismas dreas de intereses, detectados observando la
mediana obtenida en cada una de ellas en segundo de BUP, y su mediana correlativa en COU.

32) La estabilidad intraindividual de los intereses profesionales. Esta medida se obtiene
correlacionando el perfil total que cada sujeto obtiene en el cuestionario IOTA, en segundo de BUP,
con el que obtiene en COU.

4.%) La estabilidad de los intereses expresados o elecciones, medida segin los porcentajes de suje-
tos que, ante la pregunta ";Qué carrera o profesion piensas llevar a cabo?”, formulada en idénticos
términos en segundo de BUP y COU, mantienen o cambian sus elecciones profesionales del modo
sefialado en la introduccién de este articulo.
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4.2. Variables independientes

De entre las variables que pueden afectar los resultados de las variables dependientes, hemos
controlado las siguientes:

1.2) Edad, examinando a sujetos cuyas edades eran muy homogéneas y representativas de los
niveles educativos considerados (tabla 3).

2.2) Nivel educativo, partiendo de alumnos que se hallaban en un mismo curso.

3.2) Intervalo de tiempo transcurrido entre las aplicaciones, que fue practicamente idéntico para
todos los sujetos (ver tabla 1).

4.2) Nivel socio-econdmico, inicamente se han controlado dos categorias de esta variable: clase
media (grupo de Zaragoza) y clase media-alta (grupo de Madrid).

5.2) Sexo, controlado por exclusién de mujeres en la muestra.

6.2) Lugar de residencia, ha sido muy parcialmente controlado, al no disponer de los datos
precisos mas que en los colegios citados de Madrid y Zaragoza. En lo que se refiere a la estabilidad de
los intereses inventariados. podemos suponer que la falta de un control més adecuado de esta
variable, no afectara los resultados, teniendo en cuenta investigaciones previas (Stordahl,
1954). No obstante, en lo que concierne a los intereses expresados, la ausencia de investigaciones
que la conecten con el lugar de residencia nos impone limitaciones a la hora de interpretar los
resultados.

5. Andlisis estadistico

Al haber considerado la clase social como una posible fuente de variacién en la permanencia de
los intereses, todos los analisis estadisticos se hicieron por separado para cada uno de los grupos
sociales. El nivel de confianza impuesto en los analisis fue del 95 por cien para rechazar la hipétesis
de nulidad

Para examinar la estabilidad de los intereses expresados o elecciones, hemos empleado como
indice los porcentajes, ya que este tipo de medida nos permitia realizaranalisis muy detallados sobre
el modo en que los sujetos mantienen, o no mantienen, sus elecciones; al mismo tiempo que
facilitaba las comparaciones con otros estudios.

En cuanto al estudio de la estabilidad de los intereses inventariados, el uso de la estadistica 7o
paramétrica se hacia imperativo, por las siguientes razones: 1.2) El nivel menos elemental de
medida que podemos atribuir a las escalas de intereses es el de rangos u ordenamientos, segun la
cuantia de las puntuaciones; es decir, no llegan a constituir escalas de intervalos; 2.2) Aunque
podemos admitir normalidad en las escalas de intereses, su /inealidad a lo largo del tiempo no resulta
garantizada, como lo ha demostrado la investigacion de Van Dusen. Por estas razones, hemos
optado por el uso del coeficiente de contingencia de la mediana, y del coeficiente de correlacién de
rangos de Spearman ("Rho"”), que se inscriben en el marco de la estadistica no paramétrica.

5.1. Uso del coeficiente de contingencia (“C")

Hemos empleado este coeficiente como indice de la estabilidad grzpal de las diversas areas de
intereses del cuestionario IOTA-A. El procedimiento seguido en la obtencién de los “C” fue el
siguiente:

1.9) Se hall6 la mediana de cada area de intereses en segundo de BUP, y su mediana correlativa en
COU, para cada uno de los dos grupos sociales.

2.9) Se prepararon veinte tablas similares a la tabla 5: una para cada area de intereses, en cada
uno de los grupos sociales.
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Tabla 5

Tabla de Contingencia correspondiente al drea de intereses
tedricos de la submuestra de Madrid

COU
Por debajo de Por encima de
la Mdna. la Mdna. Total [6]

Por encima de la Mdna. 40 90 130
20 (A) (B)
% Por debajo de la Mdna. 79 41 120
p (®) (D)

Total 119 131 250

El coeficiente de contingencia admite tablas con cualquier nimero de categorias. Hubiéramos
podido establecer clasificaciones mas refinadas, ateniéndonos a los diversos percentiles. Si
utilizamos la mediana como Gnico criterio de clasificacién se debe a que, para el grupo de Zaragoza
(N =72), una subdivisién en mas categorias nos hubiera llevado a obtener frecuencias menores de 5
en algunas casillas, lo cual vuelve poco fiable cste coeficiente.

32) Dado que la férmula del coeficiente de contingencia se basa en la prueba “Ji-cuadrado™

, procedimos a hacer esta prueba, utilizando la férmula aplicable a las tablas
N +X?
N (IAD—BCI—N/2)2

(A+B) (C+D) (A+C) (B+D)
culos para hallar el “Ji-cuadrado”, a la vez que incorpora una correccién por continuidad (N/2), que
mejora la aproximacién a la distribucién de “chi-cuadrado”, ddindonos una mayor seguridad al rea-
lizar las pruebas de significatividad de los “C”.

4.2) Puesto que, en general, el coeficiente de contingencia se acerca mas a la unidad para los
mismos datos, cuanto mas menudo es el agrupamiento; y en nuestro caso el niimero de categorias
empleadas es el minimo (2X2), debemos tener en cuenta que los “C” que obtengamos expresaran un
menor grado de correlacion del que se obtendria de haberse podido emplear un mayor nimero de
categorias. En estos casos Garrett [7] propone, y asi lo hemos hecho, que se realice una
correccion por agrupamiento para interpretar mas claramente los “C” obtenidos: dividiendo éstos
por el valor maximo que pueden adoptar segiin el nimero de categoriasempleadas. El valor maximo

. Esta féormula abrevia los cél-

"2 X 2" como es nuestro caso, X 2 =

( 1)

de “C” se halla con la siguiente ecuacién: C max. = — ,donde "k” es el nimero de ca-
k

tegorias empleadas. En nuestro caso: C max. = {/E= 0,707.
2

5.2) Las diferencias en los "C" hallados en las diversas areas, dentro de cada grupo social, hubie-
ron de ser interpretadas, mas que comprobadas artisticamente, puesto que no hay pruebas de este
tipo aplicables a los “C”. Del mismo modo, las diferencias inter-grupo no admiten una comparacion
mas o menos directa: si se tratara de correlaciones "Pearson” (paramétricas), no habria més que
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reconvertirlas en "z” para saber si se daban o no diferencias significativas, en las correlaciones
mantenidas por ambos grupos; pero como éste no es nuestro caso por razones ya aludidas, debimos
utilizar medios menos directos para detectar si los "C” hallados en uno y otro grupo social diferiar:
sigaificativamente. Para ello, fuimos analizando para cada 4rea de intereses en la que aparecia un:
diferencia correlacional destacable, las diferencias porcentuales de cada una de las casillas (A, B, C .
D), y los porcentajes agrupados de las casillas que implicaban cambio (A y D) y estabilidad (B y C}

5.2. Uso de la mediana

Las medianas obtenidas para clasificar a los sujetos en las diferentes casillas de ias tablas d
contingencia, nos sirvieron al mismo tiempo para detectar los cambios de intensidad operados en la
diversas areas de intereses con el paso del tiempo, y las diferencias que pudieran darse en ello segur
la clase social, analizando estadisticamente las diferencias entre medianas.

Uso del coeficiente de correlacion de rangos de Spearman (“Rbo”)

Todas las medidas que acabamos de mencionar (porcentajes, “C”, medianas), se usaron para
determinar las tendencias grupales a la estabilidad o al cambio en los intereses profesionales. El
coeficiente de correlacién "Rho”, por el contrario, se ha empleado paradetectar la estabilidad ¢n¢7a-
individual de los perfiles de intereses. Esta es la medida tradicional de la similitud entre perfiles,
utilizada especialmente en las investigaciones llevadas a cabo con el inventario de Strong, Hoyt
considera que éste es el mas valioso indice de estabilidad de los intereses (Hoyt, 1960); aunque
hemos de precisar con King, que el "Rho” puede no ser la mejor medida para detectar las tendencias
grupales en la evolucién de los intereses (King, 1957).

No hemos pretendido obtener los 322 “Rhos” que implicaria un anélisis exhaustivo de la
muestra, sino tan s6lo una indicacion de qué sucede, cuando se consideran los dos perfiles sucesivos
de un sujeto. Asi pues, nos limitamos a elegir al azar los protocolos de treinta alumnos del colegio de
Madrid, y otros tantos del colegio de Zaragoza; hallando asi un total de sesenta “Rhos”, que nos

_ habian de permitir observar si se dan diferencias importantes entre los sujetos, en la estabilidad con
que mantienen sus pautas de intereses sucesivas.

IIl. Resultados

1. Estabilidad grupal de los intereses inventariados

La tabla 6 nos muestra las correlaciones obtenidas en las areas del cuestionario de intereses, en
términos del “C” obtenido y del "C” corregido por agrupamiento, en los dos grupos sociales:

Los resultados de la tabla 6 (nos atenemos a los “C” corregidos por agrupamiento) nos indican
una estabilidad moderada y bastante homogénea en todas las areas. Teniendo en cuenta el periodo de
transicién que supone la adolescencia, y la naturaleza dinamica de las variables examinadas
(intereses), puede considerarse que las correlaciones encontradas no son despreciables; aunque no
sean lo bastante elevadas como para permitirnos predecir fiablemente los intereses de los alumnos
en COU, a partir de los resultados obtenides por los mismos en segundo de BUP.

Por otra parte, y pensando en una posible escasa fiabilidad de las escalas del cuestionario IOTA,
hemos comparado nuestros resultados con los informados por RosenserG (1953), que realizé fa
investigacién mas cercana a la nuestra, partiendo de una muestra de 177 estudiantes (91 varones y 86
hembras) de 14 afios, a quienes examiné con el Registro de Kuper (el inventario que resulta mas
asimilable al IOTA-A, y cuya fiabilidad se haya bien probada), volviendo a examinarles cuando
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Tabla 6

Correlaciones obtenidas por la muestra en las diversas dreas de
intereses del Cuestionario IOTA-A, entre segundo de BUP y COU

(Madrid) # (Zaragoza) ++

“Cr “C” “cr “C”
Escalas obt. corr. obt. corr.
TEORICOS 0,32 0,46 0,27 0,38
CIENTIFICOS 0,30 0,43 0,34 0,48
LITERARIOS 0,33 0,47 0,47 0,66
ARTISTICOS 0,26 0,37 0,27 0,39
TECNICOS 0,32 0,45 0,38 0,54
ECONOMICOS 0,38 0,54 0,26 0,37
ADMINISTRATIVOS 0,40 0,56 0,34 0,48
POLITICOS 0,27 0,38 0,45 0,63
SOCIALES 0,43 0,61 0,14 0,19
RELIGIOSOS 031 0,44 0,24 0,34

contaban 17. Ateniéndonos exclusivamente a los resultados obtenidos por el grupo de varones, he
aqui los datos que ofrece:

Escala Correlaciones
Cientifica oot i et 0,52
Literaria oo tn i e e e et e 051
N 6 1 U P 0,61
P (=T o ¥ U 0,68
BULOCTALICA v vttt it ittt e e ettt ettt et 0,62
PerSUASIVA . v vt ettt et et e 0,47
Servicio Social ... .. e 0,61
MusiCal o oo e e e 0,75
Actividades al Aire Libre ....... ... . i 0,51

Aunque RoseNBERG no especifica en su articulo qué tipo de correlacién empled, podemos
inferir por el simbolo empleado ('r”), que se trata de correlaciones "Pearson” (paramétricas).
Este tipo de correlacion es el que mayoritariamente se ha venido empleando para analizar la
estabilidad de las dreas de intereses; puesto que la mayoria de los estudios de este tipo, se realizaron
en una época en que la estadistica no paramétrica no se hallaba lo bastante consolidada como para ser
mas tenida en cuenta: Esto supone una primera dificultad para comparar nuestros resultados. Otra

# Todos los "C" son positivos y signiticativos por encima del nivel de signiticatividad (N.S)) del | por mil

++ Todos los "C™" son positivos y significativos por encima del N.S. que nos hemos impuesto (5 por cien), exceproeneliareade
intereses sociales, cuyo “C resulta significativo tan solo a un N.S. del 30 por ciento. Esto es debido al nimero mis reducido de
sujetos del grupa de Zaragoza, que hace que ¢l coeficiente de contingencia picrda potencia para detectar las reladiones
significativas. No podemos, pues, interpretar de ningin modo ¢l grado de correlacion obtenido en estadrea por L muestrade |

Zaragoza.
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dificultad evidente es que las escalas Kuder no son directamente comparables a las del cuestionario
IOTA, pese a su semejanza externa (excepto el drea musical y de actividades al aire libre, las
restantes podrian tener una cierta correspondencia). Pero bastenos como punto de referencia.

Teniendo en cuenta que el lapso de tiempo considerado por este autor fue mas amplio (tres afios)
que el de nuestro estudio (dos afios), y que parti6 de sujetos mas jovenes (14 afios) que en nuestro
caso (15 afios), podria parecer que sus correlaciones son mas elevadas. Pero debemos precisar que el
tipo de correlacién que hemos empleado desperdicia mucha informacion: Si en nuestro caso fuera
licito aproximar los “C” hallados a correlaciones tetracéricas (paramétricas), como Yela sugiere
[8], para estimar la intensidad de relacién que aquéllos pueden significar [ 9], nuestras correlaciones
“C” se incrementarian hasta el punto de ser comparables a las obtenidas por RosENBERG, como lo
muestran los siguientes resultados, asi obtenidos:

(Madrid) (Zaragoza)

Escalas “r” “r”
TEORICOS 0,68 0,62
CIENTIFICOS 0,66 0,69
LITERARIOS 0,68 0,81
ARTISTICOS 0, 61 0,62
TECNICOS 0, 67 0,74
ECONOMICOS 0,73 0 61
ADMINISTRATIVOS 0,75 0 69
POLITICOS 0, 62 0,80
SOCIALES 0,78 0, 44 (no significativa)
RELIGIOSOS 0 66 0,58

Por lo tanto, aunque la ausencia de coeficientes de fiabilidad en las escalas Iota nos
impide extraer conclusiones definitivas, nos inclinamos a pensar que el caracter moderado
de nuestras correlaciones se debe primordialmente a las propias caracteristicas de la etapa
adolescente: con la reorganizacién de la personalidad que le es peculiar, y que,
légicamente, afecta a intereses y valores profesionales.

1.1. Diferencias correlacionales inter-clase

Las diferencias dentro de cada grupo social, en cuanto a la estabilidad con que
mantienen las diversas areas de intereses, no son lo bastante acusadas ni congruentes para
que sean susceptibles, por si solas, de una interpretacién particular. Pero comparando las
correlaciones entre los dos grupos sociales, las diferencias mas acusadas se encuentran en
los intereses politicosy literarios (mds cambiantes en el grupo de Madrid, N.S.E. medio-
alto), y en los intereses econdmicos (mas cambiantes en el grupo de Zaragoza de mas bajo
nivel socio-econémico). Tal y como anunciamos en el apartado metodolégico, procedimos
a analizar las diferencias porcentuales que pudieran ser significativas, en las tablas de
contingencia respectivas:



122

Tabla 7

CARMEN PRADA GARCIA

Tabla de contingencia correspondiente a los intereses politicos
en la muestra de Madrid

COU
Por debajo de la Por encima de

la Mdna. la Mdna. Total
20 Por encima de la Mdna. 41 (16,4 %) 84 (33,6%) 125

B (A) (B)
U Por debajo de la Mdna. 77 (30,8%) 48 (19,2 %) 125

P . (®) (D)
Total 118 132 250

Tabla 8

Tabla de contingencia correspondiente a los intereses politicos

en la muestra de Zaragoza

COou

Por debajo de

Por encima de

la Mdna. la Mdna. Total
20 Por encima de la Mdna. 10 (13,8%) 29 (40,2%) 39
B (A) (B)
g Por debajo de la Mdna. 26 (36,1%) 7 (9,72%) 33
©) (D)

1.2) Sumando en cada grupo los porcentajes correspondientes a las categorias "A” y "D”
(cambiadores) y a las categorias "B” y "C” (no cambiadores), encontramos diferencias porcentuales,
aun N.S. del 5 por ciento para pruebas de una cola, que denotan un mayor cambio de intereses
politicos en la muestra de Madrid.

2.2) La mayor inestabilidad de los intereses politicos en la muestra de mayor nivel socio-
econémico, se concreta en la categoria "D” (puesto que en las casillas A, B y C, consideradas por
separado, no hubo diferencias significativas): Es decir, los sujetos de mas alto N.S.E. incrementan su
interés por asumir tareas de responsabilidad, liderazgo y prestigio social, en una proporciéon

cinnificarivamente superior a la de sus pares de clase media.
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“Tabla 9

Tabla de contingencia correspondiente a los intereses literarios
en la muestra de Madrid

Ccou
Por debajo de Por encima de
la Mdna. la Mdna. Total
20 Por encima de la Mdna. 46 (18,4%) 95 (38%) 141
B (A) (B)
U Por debajo de la Mdna. 75 (30%) 34 (13,6%) 109_
v © (D)
Total 121 129 Jee
Tabla 10

Tabla de cointingencia correspondiente a los intereses literarios
en la muestra de Zaragoza

CcOou
Por debajo de Por encima de
la Mdna. la Mdna. Total

2.2 Por encima de la Mdna. 7 (9,7%) 30 (41,66%) 37
B (A) (B)
U Por debajo de la Mdna. 26 (36,1%) 9 (12,5%) 35
P ©) (D)

Total 33 39 72

1.2) Enla muestra de Madrid hay una proporcién significativamente superior de sujetos que
disminuyen sus intereses literarios entre segundo de BUP y COU (categoria “"A™); sin que se
encuentren diferencias significativas en ninguna de las restantes categorias tomadas por separado 1
("B", "C" y "D"). :

2.2) No obstante, sumando porunlado los porcentajesde las categorias “A” y “D” (cambiadores)
y “B” y "C” (no cambiadores) por otro, las razones criticas de las diferencias porcentuales entre
ambas muestras [ 10] rozan los limites de la significatividad que nos hemos impueste, pero no llegan
a ser significativas. '

Considerando globalmente estos resultados, no podemos inferir que la superior correlacién
obtenida por el grupo de mas bajo nivel socioecondmico en el area de intereses literarios, responda
efectivamente a una mayor estabilidad. Lo inico que podemos afirmar, a un nivel de confianza del 95
por ciento, es que, entre los estudiantes de mas alto szatus, se dio un descenso proporcionalmente
superior en el 4rea de intereses literarios. Las causas no son facilmente explicables si nos atenemos a
la clase social, ni congruentes con anteriores estudios; tal vez tengan = yor relacién con disti~+nc
tipos de orientacién docente en ambos colegios.

De idéntico medo, hemos ido comparando las tablas de contingencia de las restuntes ‘reas de
intereses, sin que se hallara ninguna otra diferencia significativa.
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2. Cambios de intensidad en los intereses

Los cambios en la intensidad de los intereses, se han detectado comparando la mediana obtenida
en cada drea en segundo de BUP, con su mediana correlativa en COU, en los dos grupos sociales. La
tabla 11 nos presenta estos datos:

Tabla 11

Medianas redondeadas obtenidas porlos grupos de Madrid y Zaragoza en las dreas del Cuestionario
I0TA en 22 de BUP y COU

areas MADRID ZARAGOZA
» 22 BUP Cou 22 BUP Ccou
TEORICOS 73 71 70 67
CIENTIFICOS 75 71 74 70
LITERARIOS 79 78 : 77 76
ARTISTICOS 76 75 73 70
TECNICOS 79 76 78 74
ECONOMICOS 71 72 70 72
ADMINISTRATIVOS 61 56 62 58
POLITICOS 69 70 66 66
SOCIALES 76 71 74 69
RELIGIOSOS 75 66 72 65

Antes de iniciar los analisis de los cambios operados en la intensidad con que ambos grupos
mantienen sus intereses, hay un primer dato que nos llama la atencién: Parece que los alumnos de
clase media-alta (Madrid), poseen con mayor intensidad que los alumnos de clase media, la mayor
parte de las dreas de intereses en uno y otro curso; aexcepciondel area administrativa—que aparece
con mayor intensidad en la muestra de Zaragoza—, y econdmica —que se halla al mismo nivel de
COU en ambos grupos sociales—. Quisimos comprobar hasta qué punto los dos grupos estaban
partiendo de niveles diferentes, analizando estadisticamente las diferencias entre medianas.

Los resultados de estos primeros andlisis fueron que los sujetos de mds alto status: 1)
Manifiestan tanto en segundo de BUP como en COU, un mayor interés por el area artistica que sus
pares de clase media; 2) Sienten con mayor intensidad los intereses re/igiosos ensegundode BUP; y
3) Demuestran a nivel de COU intereses politicos y tedricos en mas alto grado que los miembros de
clase media. Estas diferencias son congruentes con las caracteristicas psico-sociales del medio
familiar en que se desenvuelven los dos grupos, y concuerdan con los resultados de investigaciones
previas: Los miembros de clases altas se inclinan hacia esferas de interés més e/evadas. En nuestros
datos, las diferencias inter-clases se hacen aun mas patentes en COU.

De la observacién de los cambios habidos, dentro de cada grupo social, en la intensidad de las
distintas areas, podemos deducir un decremento general en la intensidad de las mismas, entre unoy
otro curso; a excepcion de los intereses econdmicos —que se intensifican en ambos grupos—, y
politicos —que aumentan en el grupo de mas alto szaz«s, manteniéndose constantes en el grupo de
Zaragoza—. Estos resultados pueden explicarse por tres razones:

1.2) El decremento en las dreas mas ligadas a actividades profesionales o educativas (intereses
cientificos, técnicos, literarios y teéricos) obedeceria a que, en esta etapa previa a la eleccion efectiva
que supone COU, se de un serio replanteamiento de todo cuanto concierne a los propios intereses y
valores profesionales: lo cual llevaria a estos muchachos a evaluar de un modo mas pradente, menos
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entusiasta, las distintas actividades presentadas en el inventario en relacién con estos temas, obte-
niendo asi puntuaciones mas bajas en estas escalas.

2.2) El descenso en los intereses administrativos esta, por un lado, en la linea de los resultados
obtenidos en segundo de BUP, dado que ya a este nivel ofrecia la menor de las medianas. Por otro,
resulta muy explicable si tenemos en cuenta que se trata de alumnos de COU, orientados a carreras
universitarias, a menudo alejadas de tareas estrictamente administrativas.

3.2) La caida de los intereses religiosos, sociales y artisticos, se corresponde con el incremento en
el 4rea econémica en ambos grupos, y en los intereses politicos (que se mantienen en el grupo de
clase media) en el grupo de clase media-alta. Todo ello revela que tienden a orientarse mas
pragmaticamente en la vida, asumiendo los valores sociales més operantes de nuestro entorno. No
se trataria de tan sélo una gradual tendencia emancipatoria, sino de todo un proceso de adaptacion
cultural que, de momento, resulta incompleto.

La tnica diferencia inter-clase, en cuanto a cambios de intensidad en los intereses, se refiere al
aumento de los intereses politicos en el grupo de clase media-alta, mientras que enel grupo de clase
media mantienen una mediana idéntica. Este resultado se corresponde con las diferencias
correlacionales halladas entre ambos grupos; y lo hemos interpretado como una asimilacion de los
roles diferenciales de clase: Los alumnos de mas bajo status se mantienen en niveles nids
conformistas, menos competitivos que sus pares de clase media alta, méas predispuestos a . sumir
tareas de responsabilidad, jefatura y prestigio social, a las que su medio les ha acosturbrado.

3. Estabilidad de los perfiles de intereses

Tabla 12

Coeficientes de correlacion “Rho” obtenidos por 30 sujetos de la
muestra de Madrid, y otros 30 de la muestra de Zaragoza,
entre sus perfiles de intereses de 2.2 de BUP y COU

Correlaciones Madrid Zaragoza
NEGATIVAS .ottt i i i iienn —0,15 —0,13
NULAS O INSIGNIFICANTES ............ 0,02 0,06
0,03 0,12
BAJAS . oo ettt 0,19 0,20
022 0,33
0,22 0,34
0,28 0,39
0,36
MODERADAS. ..ot iie i 0,40 043
0,48 0,48
0,52 049
0,53 0,50
0,58 0,50
0,51
0,55
0,58

CONSIDERABLES .........coiiviiiiinnt, 0,63 0,60
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Correlaciones Madrid Zaragoza
0,64 0,61
0,68 0,63
0,69 0,68
ALTAS . 0,71 0,70
0,72 0,71
0,73 0,73
0,73 0,73
0,76 0,78
0,77 0,80
0,78 0,81
0,81 0,89
0,82
MUY ALTAS ..o 0,90 091
0,92 0,91
0,92 0,91
0,94 0,95
0,96
MEDIANA 0,66 0,59
MEDIANA TOTAL , 0,635

Como puede apreciarse en la tabla 12, la variabilidad que se da entre los sujetos, en el
mantenimiento de sus pautas de intereses, es extremada: Desde los que mantienen correlaciones
positivas casi perfectas entre sus perfiles sucesivos, hasta los que presentan negativas o nulas
correlaciones, nos encontramos toda una grama intermedia. A fin de poder establecer compara-
ciones con otros estudios, hemos hallado la mediana de los “Rho”, que para el grupo de Madrid se
sitiia en 0,06, y para el de Zaragoza en 0,59. Dada la gran similitud de sus distribuciones, y la
proximidad de las medianas resultantes, no podemos inferir que los sujetos de mas alto status
mantengan mas establemente sus pautas de intereses. Por esta razén, decidimos reagrupar ambas
muestras, para hallar una mediana total, que se sitta en 0,635.

Estas medianas son mas bajas que las aportadas por Finch [11] o Taylor [12], quienes,
partiendo de muchachos de 16 afios, encontraron al cabo de tres afios correlaciones “Rho” medianas
de 0,81 (Finch) y 0,71 (Taylor). Aunque desconocemos el nimero de sujetos con que traba-
jaron, no es probable que éste sea el motivo de discrepancia con nuestros resultados, como
puede deducirse de la escasa influencia que, en nuestro estudio, ejerce el agrupamiento.de las dos
submuestras para hallar ia mediana global. Las diferencias pueden deberse, bien al cardcter sesgado
de nuestra muestra, bien a las diferencias culturales que separan a los sujetos de nuestro estudio;
aunque ia alta fiabilidad del instrumento que utilizaron (inventario de Strong, més fiable que el
Kuder a estas edades, y uno de los tests mas fiables que existen) pudiera explicar mejor esta
discrepancia.

Nuestros resultados concuerdan con los de investigaciones previas, como las recién citadas, en
las acusadas diferencias que se dan entre los sujetos, en el mantenimiento de sus pautas de intereses,
incluyendo la presencia de unas cuantas correlaciones nulas y negativas: Este es un problema al que
se enfrentan incluso inventarios tan fiables como el Strong. No obstante, si de acuerdo con
estos estudios podria inferirse que al menos un 50 por ciento de los muchachos de 16 afios,
mantendran considerablemente estables sus perfiles de intereses, al cabo de tres afios; en nuestro
caso no alcanzan esta proporcion, si por considerable entendemos sdlo las correlaciones que parten
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de un "0,70" (la clasificacién de la tabla 12 es puramente convencional); dado que, ni 11 mediana
global, ni las obtenidas por cada grupo, llegan a situarse en ese gradode relacidon. En este sentido, I -
perfiles de intereses que proporciona el cuestionario utilizado, no resultan ¢ uu singular valor
predictivo.

4. Estabilidad de los intereses expresados
Tabla 13

Estabilidad de las elecciones profesionales en 126 sujetos del Colegio de Madrid,
y en 72 del Colegio de Zaragoza, desde 22 de BUP a COU. En términos de porcentajes

Madrid Zaragoza
Tipos de continuidad (IN = 126) N =72)
Misma eleccién especifica 24,60 333
Mismo campo, mismo nivel 8,73 5,55
Mismo campo, nivel Superior 0,00 9,7
Mismo campo, nivel Inferior 0,00 2,8
Distinto campo, mismo nivel 15,08 26,4
Distinto campo, nivel Superior 0,79 2,8
Distinto campo, nivel Inferior 1,59 2,8
Indecisos en 2.2 BUP, decididos en COU 34,13 6,94
Decididos en 2.2 BUP, indecisos en COU 3,97 5,55
Indecisos en 2.2 BUP y en COU 11,11 4,16
100,00% 100,00%

Del estudio de la tabla 13, pudimos extraer las siguientes conclusiones:

1.2) Los sujetos que mantienen en COU la misma eleccién ocupacional especifica, rondan el
tercio del total, no existiendo diferencias significativas entre unay otra clase social. Esta proporcién
resulta mas baja que el promedio hallado por Rryer [13], a partir de diversos estudios que cita: 45
por ciento de permanencia al cabo dedos afios, ensujetos de estas edades y niveles de escolaridad. Sin
embargo, el hecho de que los porceniajes son indices muy inestables, y los distintos criterios emplea-
dos en estos estudios para clasificar la permanencia de las elecciones, nos impide dar demasiada
importancia a estas diferencias. Nuestros resultados nos llevan a coincidir con Fryer y otros
autores que han estudiado el tema: las elecciones profesionales resultan poco estables ain en estos
periodos evolutivos.

2 ?) Los sujetos de clase media-alta (grupo de Madrid) tardan més en decidirse profesionalmente
que los de clase media. En esto confirmamos las teorias del desarrollo vocacional, que atribuyen a los
miembros de alto status, un proceso de desarrollo profesional mas /ento que el que se da entre los
miembros de clases mas bajas. Por contra, éstos cambian mas, segin nuestros datos, el campo y
también el nivel de sus elecciones, al haber delimitado mas precozmente su futuro profesional.

3.2) El porcentaje de sujetos que, habiendo expresado una elecciéon ocupacional en segundo de
BUP, se muestran indecisos en COU, es insignificante por igual para ambos grupos sociales. Parece
que los sujetos que se hallan en segundo de BUP en condiciones de expresar una eleccion, también se
hallaran dispuestos a decidirse en COU.

4.2) El porcentaje de alumnos que se mantienen indecisos en segundo de BUP y en COU no es
muy considerable, y tampoco existen diferencias significativas entre ambos grupos. Pero si aunamos
las dos ultimas categorias que implican indecision en COU, obtenemos un 15,08 por ciento para la
muestra de Madrid, y un 9,71 por ciento para la muestra de Zaragoza (diferencias no significativas).
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Estas proporciones son bastante alarmantes, si tenemos en cuenta que en un plazo muy breve
tendran que decidirse de un modo u otro, y que se trata de alumnos que vienen siendo asistidos
orientacionalmente.

5. Intereses inventariados e intereses expresados

Aunque las elecciones especificas que los sujetos expresan en segundo de BUP, tienen poco valor
predictivo hasta COU, si agrupamos todas las categorias que implican un mantenimiento en el
mismo campo de actividades (ver tabla 13), no podemos concluir, especialmente en el grupo de
Zaragoza, que el inventario de intereses utilizado sea mas efectivo para predecir los futuros
intereses, que la mera expresién de elecciones: Los intereses que mide el inventario son muy
generales, y no llegan a un 50 por ciento los alumnos que mantienen un grado de correlacion
considerable entre sus dos perfiles, mientras que la proporcién de los que mantienen sus elecciones
dentro del mismo campo viene a ser incluso superior, en el grupo de Zaragoza. En el caso del grupo
de mas alto status, el elevado porcentaje de alumnos que no expresan sus elecciones hasta llegar a
COU, confiere un mayor valor predictivo al inventario empleado. Pero, en resumen, ni los intereses
expresados ni los inventariados, resultan lo bastante estables como para tener valor predictivo hasta
COU; si bien su grado de permanencia tampoco es despreciable (correlaciones por areas de
alrededor de 0,50), reafirmando la idea de que los intereses profesionales no surgen espontanea o
desordenadamente, sino que siguen un proceso genético, gradual, que en esta etapa adolescente,
exploratoria del propio yo y del mundo circundante, resulta ain incompleto.

1I1. Conclusiones

Las principales conclusiones que se desprenden de este estudio, aplicables tan sélo a los sujetos
que se hallen en los niveles evolutivos de los dos colegiois afectados, y con los instrumentos de
medida que se han utilizado, son las siguientes:

Ni los intereses expresados ni los inventariados se muestran lo bastante estables como para
tener valor predictivo desde segundo de BUP a COU: Aproximadamente la mitad de los sujetos
cambiardn sus elecciones y sus pautas de intereses entre uno y otro curso. Este hecho en si no debe ser
considerado negativamente: Los cambios de orientacién profesional que el adolescente experimenta
son, de hecho, adaptativos, una especie de proceso ensayo-error imaginario que, tericamente, si se
dan las condiciones idoneas de estimulacién ambiental (informacién profesional precisa, facilitacién
de un adecuado autoconocimiento), habrian de conducirle a la esfera de actividad que mas se ajuste
con sus condiciones. No obstante, los sujetos difieren extraordinariamente en el grado de
cristalizacion de susintereses: Algunos mantienen practicamente inalteradas suselecciones y pautas
de intereses al cabo de dos afios, mientras que en otros tienen poco que ver entre si, aunque la
tendencia general sea mantener una estabilidad moderada, que denota unas orientaciones
profesionales en plena evolucion. Del analisis de los cambios de intensidad en los intereses,
deducimos la existencia de una recesidn o replanteamiento de los propios valores profesionales, en
los albores de COU; asicomo la tendencia a orientarse mds pragmdticamente enlavida, asumiendo
los valores (econdmicos, directivos) mas operantes de nuestro entorno: Todo un proceso de
replanteamiento personal y 6smosis social, que revela un esfuerzo de adaptacién cultural que estos
chicos estan experimentando, de un modo no siempre consciente.

Hemos encontrado dos fundamentales diferencias inter-clase en la evolucion vocacional de los
sujetos: Por una parte, los alumnos de clase media-alta incrementan en mayor proporcion su interés
por asumir tareas de responsabilidad, liderazgo y prestigio social, que sus pares de clase media, en los
que se aprecia un mayor conformismoy menor competitividad. Este fenémeno se halla obviamente
conectado con la asimilacion de los roles diferenciales de clase, que contintan influyendo en las
expectativas de los sujetos, incluso en estos niveles evolutivos. Por otra parte, estos alumnos de clase
media-alta tardan mas en decidirse profesionalmente que los miembros de clase media, lo cual viene
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1 apoyar las teorias del desarrollo vocacional, que atribuyen un desarrollo profesional mas acelerado
. los miembros de clases mas bajas, mas precoces en delimitar de un modo u otro su futuro
srofesional. Por contra, en nuestro estudio, los sujetos de clase media cambian en mayor proporcion
el campo y nivel de sus elecciones entre segundo de BUP y COU; esto no nos parece negativo, sino
mas bien un indicio de una mayor madurez profesional: Estos alumnos que se deciden antese,
podran cambiar de un mudo u otro suselecciones antes de la decisidn final, pero tendranal menos un
punto de referencia en el que basar y elaborar los sucesivos planes.

IV. Implicaciones pricticas

Podria parecer, dado que los intereses inventariados demuestran en este estudio un valor
predictivo muy similar al de la mera pregunta sobre la eleccién que la aplicacidén del inventario de
intereses empleado es una pérdida de tiempo, dinero y esfuerzo en niveles previos al COU. Sin
embargo, hay razones de indole dizgndstica que aconsejan su empleo:

El desacuerdo entre la eleccién expresada por un sujeto, y los intereses que mantiene a un nivel
mas profundo —medidos por inventarios que, como el utilizado, no generan respuestas basadas en
estereotipos profesionales—, es una de ellas. Puede ser que existan razones objetivas, fundamental-
mente econdmicas, que expliquen la discrepancia; pero también es posible que el propio sujeto no
sea consciente de aquéllo que realmente le interesa, y se mueva en su consciente de aquéllo que
realmente le interesa, y se mueva en su eleccién por presiones ambientales mas o menos sutiles.
Buena parte de losexpertos coinciden en afirmar que el desacuerdo entre los intereses expresados e
inventariados puede ser un indicio de desajuste personal o, lo que es mas, el origen del mismo: dada
la larga cadena de frustraciones laborales y personales que suele acarrear una eleccion en desacuerdo
con los intereses mas profundamente sentidos.

La obtencién por parte de algunos sujetos, de puntuaciones muy bajas o muy altas en todas las
escalas de un inventario de intereses, es otra razon. El primero de los casos puede deberse a un mero
desinterés en la realizacién de la prueba, o a un mal momento pasajero; pero también puede ser una
llamada de atencion, un sintoma de depresion, o estar encubriendo problemas que merecen una mas
atenta consideracion. En el segundo de los casos, el sujeto probablemente tendra problemas a la hora
de decidirse profesionalmente, sobre todo si sus aptitudes y recursos econémicos pueden
garantizarle el éxito en cualquier actividad de su interés; también debera, pues, ser objeto de una
atenciéon especial.

No obstante, tanto los intereses inventariados como la expresion de elecciones, deben
considerarse con mucha prudencia en niveles previos al COU. Las orientaciones profesionales de los
muchachos estan ain en plena gestacién, y debemos aprovechar la sensibilidad del momento para
ejercer una adecuada actividad orientadora, que ya en ningin otro periodo dara mejores resultados.

Direccion del autor: M2 del Carmen Prada Garcia, ¢/. General Elorza, 55. Oviedo

NOTAS

[1] Se denominan de este modo los intereses profesionales medidos mediante pruebas estandarizadas o ze.sts.

[2] Son los obtenidos mediante preguntas orales o escritaz, que solicitan las inclinaciones profesionales de los sujetos.

[3] SUPER, D. E. (1967): Psicologia de los intereses y las vocaciones. p. 39, (Buenos Aires, Kapelusz).

4] QRITES, J. O. (1974): Psicologia vocacional, pp. 164-165, (Buenos Aires, Paidds).

[5] Ubicado en la “Escuela Universitaria de formacion de Profesorado de E.G.B." de La Salle, en Madrid, tiene a su cargo la
orientacién psicopedagdgica de los alumnos de centros de los Hermanos de La Salle.

[6] Las frecuencias marginales no siempre son idénticas, comodebiera suceder en una divisién por la mediana: Ello es debido a
la utilizacion de medianas redondeadas como criterio, y al hecho de que los sujetos que puntuaban exactamente en la
mediana, fueron clasificados como “por encima” de la misma.

(7] GARRETT, H. E.: (¢ 1979): Estadistica en Psicologia y Educacion. p. 433, (Buenos Aires, Paidos).
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[8]) YELA, M. (1964): Psicometria y Estadistica. pp. 155-157, (Madrid, Apuntes de la Escuela de Psicologia).
[9] La aproximacion de los coeficientes de contingencia ("C") a correlaciones tetracdricas ("n”), se realiza simplemente
hallando la raiz cuadrada de los "C" corregidos por agrupamiento.

[10] La razon critica de las diferencias porcentuales entre los “cambiadores™ de Madrid y Zaragoza fue de 1,60; y entre los "no
cambiadores”, de 1,59: No alcanzan el 1,64 exigido para rechazar la hipdtesis de nulidad, al nivel de significatividad
del 5 por cienco en pruebas de una cola.

[11] Cit. por STRONG, E. K. (1943): Vocational interests o f men and women. p. 372, (Calitornia, Stanford University Press).

[12] Cit. por SUPER, D. E.. o.c,, p. 66.

[13] Vid FRYER, D. (1931): The measurement of interests in relation to human adjustment, pp. 153-157, (New York, Holt).
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SUMARIO: Se plantea, con sus limitaciones, un estudio longitudinal sobre Lt evolucion de los mtereses protesionales en 322
varones. Se observa que, a proximadamente la mitad de los sujetos cambian sus elecciones y pautas de intereses entre segundo de
BUP y COU, evidenciindose notables diferencias interindividuales en el grado de cristalizacion de las mismas: asi como la
existencia de un momento de recesion, o replanteamiento de los propios valores protesionales, en los inwios de COUL
haciéndose, al mismo tiempo, mds pragmiticos. También s¢ pane de manifiesto L incidencia de L clase socual (media y media-
alta), en la evolucion de las orientaciones vocacionales.
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